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Merzbrlck -
ein Leuchtturmprojekt
mit Strahlkraft

Der Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen ist ein
Paradebeispiel fur gelungenen Strukturwandel in
unserer Wirtschaftsregion Aachen. Einst ein regionaler
Verkehrslandeplatz, entwickelt sich Merzbrlick heute
zu einem Zukunftslabor fur die Luftfahrt von morgen.
Erverbindet Forschung, Unternehmergeist und Nach-
haltigkeit zu einem kraftvollen Impulsgeber fir die
Zukunft. Die Bundelung von Kompetenzen in einem
einzigartigen Innovationsokosystem strahlt weit Gber
die Region hinaus.

Neue Gewerbeflachen, die Ansiedlung von For-
schungseinrichtungen und Unternehmen sowie
Millionen an Fordergeldern er6ffnen grofse Chancen
fir den Standort. Auf bis zu 80 Hektar entsteht ein
Zentrum flr klimaneutrale Luftfahrt, Hightech-Pro-
duktion und innovative Dienstleistungen. Mehrere
tausend Arbeitsplatze sind geplant.

Merzbriick bietet damit neue Raume flr Innovatio-
nen, Kooperationen und Wachstum. Die regionale
Wirtschaft profitiert auf vielfaltige Weise: Kurzfristig
ergeben sich fir das Baugewerbe Chancen durch die
Erschlielfung des Gewerbegebiets und neue Bau-
vorhaben. Start-ups, Scale-ups und etablierte Mittel-
standler finden hier ideale Bedingungen, um Ideen

- beispielsweise Drohnentechnik oder nachhaltige
Luftfahrt - in marktfahige Losungen zu tGberflihren.

Mit der Forderung des ,Production Launch Center
Aviation“ und dem neuen Forschungshangar der
Fachhochschule Aachen soll die Entwicklung nach-
haltiger Antriebe und Technologien vorangetrieben
werden - ein entscheidender Schritt hin zur emissions-
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freien Luftfahrt. Die Nahe von Wissenschaft und Praxis
- getragen von RWTH, dem Deutschen Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt, der Fachhochschule und inno-
vativen Unternehmen - ist ein Standortvorteil, den
kaum eine andere Region bieten kann. Diese Entwick-
lung kann dazu beitragen, Fachkréafte zu gewinnen
und auch langfristig in der Region zu halten.

Merzbrick steht fiir technologische Exzellenz und
Verantwortung: Hier werden alternative Antriebe,
leise Fluggerate und ressourcenschonende Konzepte
entwickelt. Die Entwicklung des Forschungsflugplat-
zes und damit unseres gesamten Wirtschaftsstand-
orts zeigen eindrucksvoll, wie die Region Aachen den
Strukturwandel aktiv gestaltet — innovativ, mutig und
zukunftsorientiert.

Damit kann Merzbriick zu einem echten Motor flr
regionale Wertschopfung, neue Arbeitsplatze und
internationale Wettbewerbsfahigkeit werden. Merz-
briick zeigt, wie die Region Aachen Verantwortung flr
die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft
Ubernimmt - innovativ, mutig und zukunftsorientiert.

Die IHK Aachen begleitet diesen Wandel aktiv, unter-
stitzt Ansiedlungen und férdert Kooperationen.
Merzbrick ist nicht nur ein Standort, sondern ein
Versprechen fur die wirtschaftliche Zukunft unserer
Region. Jetzt gilt es, den Standort noch sichtbarer
zu machen, Visionen in die Tat umzusetzen und die
Chancen, die dieser Zukunftsstandort bietet, konse-
quent zu nutzen.

Gereon Frauenrath
Vize-Prasident der Industrie- und Handelskammer Aachen



EDITORIAL
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EDITORIAL
Startbahn fUr Innovationen

Der Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen,
besser bekannt als Merzbrick, ist mehr
als ein Ort fur Flugbewegungen - erist ein
Symbol fir den Strukturwandel und die
Zukunft der Luftfahrt. Hier entsteht ein
einzigartiges Innovationsokosystem, das
Forschung, Entwicklung und Produktion
miteinander verzahnt. Unternehmen,
Hochschulen und Start-ups arbeiten
Hand in Hand, um klimaneutrale Techno-
logien, neue Antriebskonzepte und nach-
haltige Mobilitatslosungen zu entwickeln.

Merzbriick zeigt, wie Strukturwandel ge-
lingen kann: durch Mut, Zusammenarbeit
und eine klare Vision. Die Region Aachen
hat die Chance, sich als fiihrender Stand-
ort fir die Luftfahrt der Zukunft zu etab-
lieren — mit neuen Arbeitsplatzen, starken
Netzwerken und einer Strahlkraft, die weit
Uber die Region hinausreicht.

Doch der Erfolg hdngt von uns allen ab.

Es braucht Unternehmen, die bereit

sind, in Innovationen zu investieren, und
Menschen, die diese Vision mitgestalten.
Der Forschungsflugplatz ist nicht nur eine
Startbahn flr Flugzeuge, sondern auch fiir
Ideen, Kooperationen und Wachstum.

In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick
auf die Projekte, Akteure und Potenziale,
die Merzbriick zu einem Leuchtturm der
Luftfahrt machen. Lassen Sie sich inspirie-
ren — und vielleicht sogar zum Mitfliegen
motivieren.

Viel Freude beim Lesen!
Heike S. Horres, Chefredakteurin
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Zahl des Monats

8 Prozent verdienten vollzeitbeschaftigte Frauen in
Nordrhein-Westfalen im Landesdurchschnitt 2024
weniger als die Manner. Insgesamt sank der unberei-
nigte Lohnabstand im Vergleich zum Vorjahr um einen
Prozentpunkt. Der unbereinigte Lohnabstand redu-
zierte sich in nahezu allen Arbeitsmarktregionen. Beim
unbereinigten Lohnabstand bleiben Unterschiede, die
auf personliche und berufliche Merkmale der Personen
zurlckzuftihren sind, unberticksichtigt.

Quelle: Statistisches Bundesamt

WEBINAR

Die Entsendung von Mitarbeitenden inner-

halb der Europaischen Union stellt Unter-

nehmen haufig vor Herausforderungen,
insbesondere wenn es um Frankreich geht. Neben den Melde-
pflichten Gber das Portal SIPSI missen auch arbeits-, steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Vorgaben beachtet werden.
Um Unternehmen bei der Bewadltigung dieser blrokratischen
und rechtlichen Anforderungen zu unterstiitzen, bietet die IHK
Aachen am Samstag, 15. November, von 10 bis 12 Uhr, ein
kostenfreies Online-Webinar an. Experten der Deutsch-Franzé-
sischen Industrie- und Handelskammer informieren dabei Giber
Formalitaten bei der Entsendung, das anwendbare Recht sowie
branchenspezifische Besonderheiten, etwa im Baugewerbe
oder bei der Entsendung von Fahrern. Im Anschluss an die Vor-
trage besteht die Moglichkeit, individuelle Fragen zu stellen.

=]

Weitere Informationen und Anmeldung auf
ﬁ =~ www.ihk.de/aachen/international
E:l.-

IHK-Ansprechpartnerin:
Karin Sterk

0241 4460-297
karin.sterk@aachen.ihk.de

IHKmagazin 11| 12 2025

STUDIE BELEGT VORTEILE
ECHTER ERHOLUNG VOM JOB

Nach Feierabend noch schnell E-Mails beantworten,
Uber Projekte nachdenken oder telefonisch erreich-
bar bleiben - was oft als Engagement und Liebe
zum Beruf gilt, kann das Wohlbefinden mindern.
Eine Studie von Dr. Lisa Ptz vom Lehrstuhl fiir Per-
sonal der RWTH Aachen und Dr. Mehrzad Baktash
von der Universitat Trier belegt: Wer in der Freizeit
gedanklich nicht von der Arbeit loskommt, ist unzu-
friedener und empfindet haufiger negative Gefiihle.
Umgekehrt gilt: Wer richtig abschaltet, fiihlt sich
haufiger gliicklich.

Die Forschenden analysierten Daten des Sozio-6ko-
nomischen Panels (SOEP) einer seit 1984 laufenden
reprasentativen Wiederholungsbefragung von bis
zu 30.000 Menschen in Deutschland zu Einkommen,
Wohnsituation, Bildung, Gesundheit und Lebens-
zufriedenheit - mit einem klaren Ergebnis: ,Wir
konnten feststellen, dass raumliche und psycho-
logische Distanz zur Arbeit zu fiinf bis sechs Prozent
weniger Traurigkeit, Wut und Sorgen fiihrt, erklart
Baktash. Fiir Unternehmen und Fiihrungskrafte er-
geben sich daraus wichtige Impulse. Statt standiger
Erreichbarkeit sei echte Erholung zu férdern, so die
Forschenden. Denn: Wer abschalten kann, bleibt
langfristig geslinder und zufriedener - und damit
auch leistungsfahiger.


https://www.ihk.de/aachen/international
https://www.ihk.de/aachen/international
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0241 4460-303
heike.horres@
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—
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Ihr Ansprech-
partner:

Michael Eichelmann
0163 5101-621
michael.eichelmann@
aachener-zeitung.de
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VERANSTALTUNG

DEUTSCH-NIEDERLANDISCHER
SPRECHTAG: WAS BEIM SCHRITT INS
NACHBARLAND ZU BEACHTEN IST

Ist der Entschluss einmal gefasst, die eigenen Vertriebstatig-
keiten auf das Nachbarland auszuweiten und dort unterneh-
merisch tatig zu werden, ergeben sich zundchst viele Fragen.
Gibt es fiir mein Produkt/Dienstleistung in Deutschland oder
in den Niederlanden einen Markt? Welche Gesetze oder Vor-
schriften muss ich beachten? Wie kann ich Geschéftsbezie-
hungen aufbauen und Kontakte zu Kunden herstellen sowie
Fragen zum Arbeiten im Home Office bei grenziiberschreiten-
den Arbeitsverhaltnissen.

Die IHK Aachen informiert am Dienstag, 2. Dezember, von
9 bis 16 Uhrim Eurode Businesscenter Herzogenrath mit
Expertinnen und Experten des Grenzinfopunktes Aachen-Eu-
rode sowie dem StartersCentrum Limburg, Existenzgriinder
und Unternehmer, die im Nachbarland tatig werden méch-
ten, kostenfrei in 45-mindtigen Einzelgesprachen. Zu den
haufigsten Themen zahlen die Firmengrindung, die Erbrin-
gung von Dienstleistungen sowie Fragen zum deutschen und
niederlédndischen Steuer- und Sozialversicherungsrecht.

= Weitere Informationen und Anmeldung auf:
~ www.ihk.de/aachen/international

E:l.-

IHK-Ansprechpartnerin:

Karin Sterk

0241 4460-297
karin.sterk@aachen.ihk.de

EINGLIEDERUNGSHILFE
AUSGABEN STEIGEN UM 13 PROZENT

2024 beliefen sich die Ausgaben fiir Leistungen der Einglie-
derungshilfe nach Abzug der Einnahmen auf 7,2 Milliarden
Euro. Wie Information und Technik Nordrhein-Westfalen als
Statistisches Landesamt mitteilt, waren das 13,2 Prozent
mehr als ein Jahr zuvor. Die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe sollen Menschen mit Behinderung eine individuelle
Lebensfihrung erméglichen und die Teilhabe am Leben

in der Gesellschaft fordern. Flr die Leistungen zur sozialen
Teilhabe wurden insgesamt 4,8 Milliarden Euro brutto auf-
gewendet. Den groften Teil dieser Ausgaben machten die
Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigensténdi-
gen Bewaltigung des Alltags aus. Der zweitgroléte Ausgaben-
posten waren die Leistungen in anerkannten Werkstatten
fir behinderte Menschen. 2024 wurden fur diese Leistungen
1,59 Milliarden Euro aufgewendet, das waren 2,2 Prozent
mehr als ein Jahr zuvor. Die Zahl der Empfangerinnen und
Empfangervon Leistungen in Werkstatten fiir behinderte
Menschen lag bei 74.355 Menschen und war damit um

0,5 Prozent niedriger als im Vorjahr.

SPOTLIGHTS

PAUL OELLERS
ALS HANDELSRICHTER
BESTATIGT

AufVorschlag der IHK Aachen wurde
Paul Oellers, Prasident des Oberlandes-
gerichts Kdln, fur weitere fiinf Jahre in
seinem Amt als Handelsrichter besta-
tigt. Mit seiner langjahrigen Erfahrung
und Expertise wird er auch kiinftig eine
wichtige Rolle bei der Bearbeitung wirt-
schaftsrechtlicher Streitigkeiten spielen.
Die IHK Aachen dankt Paul Oellers fir
sein Engagement und freut sich auf die
Fortsetzung der erfolgreichen Zusam-
menarbeit.

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PLANUNG

PRODUKTION
MONTAGE

ESE
L

waolk
09932 37-0
Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de
94486 Osterhofen www.wolfsystem.de
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SPOTLIGHTS

ALLE WICHTIGEN INFORMATIONEN AUF EINEN BLICK
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Abschlussprufungen

Sommer 2026

Im Sommer 2026 finden die kaufmannischen und gewerblich-
technischen Abschlussprifungen statt. Teilnehmen kénnen
alle Auszubildenden, die ihre Ausbildungszeit abgeschlos-
sen haben oder diese bis zum 30. September 2026 beenden
werden. Voraussetzung flr die Zulassung ist, dass die Ausbil-
dungszeit vollstandig zuriickgelegt wurde und die Teilnahme
an der vorgeschriebenen Abschlussprifung Teil 1 oder an der
Zwischenprifung erfolgt ist. Zudem muss das Ausbildungs-
verhaltnis im Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen sein, und die Ausbildungsnachweise missen
ordnungsgemal geflhrt worden sein.

Auch Personen, die mindestens das Eineinhalbfache der
vorgeschriebenen Ausbildungszeit im jeweiligen Beruf tatig
waren, kénnen zur Prifung zugelassen werden, sofern ent-
sprechende Beschaftigungsnachweise vorgelegt werden.

Eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung ist ebenfalls
moglich, wenn die Leistungen des Auszubildenden dies recht-
fertigen.

Die schriftlichen Priifungen fiir gewerblich-technische Berufe
sind fiir den 5. und 6. Mai 2026 angesetzt, die praktischen
Prifungen finden im Mai, Juni und Juli 2026 statt.

Fur kaufmannische Berufe sind die schriftlichen Priifungen
am 28. und 29. April 2026 terminiert, die mindlichen und
praktischen Prifungen folgen im Juni und Juli 2026.

Die schriftlichen Prifungen fir IT-Berufe sowie fiir MATSE
(Mathematisch-technische Softwareentwickler) sind fiir den
29. April 2026 geplant. MATSE-Auszubildende entwickeln
zudem vom 4. bis 8. Mai 2026 ein Softwaresystem. Die miind-
lichen Prifungen finden im August 2026 statt.

Die Aufforderungen zur Anmeldung werden im Dezember 2025
versendet. Die Anmeldung erfolgt durch die Ausbildungsbe-
triebe, die bis zum 15. Januar 2026 Zeit haben, die vollstan-
dig ausgefillten Formulare einzureichen. Mit der Anmeldung
wird das ordnungsgemale Fiihren der Ausbildungsnachweise
bestatigt.

Foto: adobe.stock - zinkevych

Die Abschlusspriifun-
gen im Sommer 2026
markieren fir viele
Auszubildende den
Hoéhepunkt ihrer beruf-
lichen Ausbildung - ein
wichtiger Schritt in die
Zukunft.
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EINSTEIN-TELESKOP

Wie KMU bereits heute
vom geplanten Grofivorhaben
profitieren kénnen

Belgien, Deutschland und die Niederlande konkurrieren um die Standortentschei-
dung fir das Einstein-Teleskop (ET), das in der Euregio Maas-Rhein errichtet werden
konnte. Wahrend die finale Entscheidung Gber den Standort noch aussteht, laufen
bereits zahlreiche Projekte und Programme, um Unternehmen in der Region zu
fordern, Innovationen voranzutreiben und die Entwicklung neuer Technologien zu
beschleunigen.

Obwohl die Realisierung dieses bahnbrechenden Gravitationswellendetektors noch
Jahre in der Zukunft liegt, konnen kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)
schon heute von den vorbereitenden Malnahmen profitieren — und gleichzeitig
dazu beitragen, die Chancen der Drei-Lander-Region auf den Zuschlag fur diese
Hochtechnologieanlage zu erhohen.

Im Juli 2025 hat das Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) das Einstein-Teleskop als eines von neun in Zukunft prioritdr zu fordernden
Grolforschungsvorhaben in Deutschland ausgewahlt. Das geplante Einstein-Tele-
skop ist ein europdisches Forschungsobservatorium der dritten Generation zur
Messung von Gravitationswellen. Das Observatorium wird in 200 bis 300 Metern Tiefe
errichtet, um storende Einfliisse wie seismisches Rauschen zu minimieren. Fiir Pla-
nung und Bau dieser Einrichtung werden derzeit 2,4 Milliarden Euro veranschlagt,
hinzu kommen weitere rund zwei Milliarden Euro fiir die Betriebsphase, die 2040
starten soll.

Unter dem Dreiklang "Wissenschaft vorantreiben, Innovationen umsetzen und
europaische Zusammenarbeit starken" bringen sich die regionalen Institutionen
mit ihren jeweiligen Starken ein, flankieren die wissenschaftliche Arbeit und binden
interessierte Akteure ein.

SPOTLIGHTS

Wie konnen sich kleine und mittel-
standische Unternehmen einbringen?

Unternehmen, die an einer Zusammenarbeit
mit der Forschung und anderen Unterneh-
men rund um das Thema Einstein-Teleskop
interessiert sind, kdnnen sich in der Region
Aachen direkt an die AGIT wenden, die im
Auftrag der RWTH Aachen University den
Technologietransfer zum Einstein-Teleskop
organisiert. Kontakt:

=~ www.agit.de/fuer-die-region/eure-
gional-vernetzen/et2smes

In der Euregio D-B-NL wurde ein sogenann-
tes ET-Mapping-Tool aufgebaut, in dem
bereits rund 400 Akteure, darunter mehr als
320 Unternehmen, mit ET-relevanten Know-
how vertreten sind. Unternehmen kdénnen
die eigene Sichtbarkeit erhohen und dort ihr
Profil einstellen:

= https://et2smes.eu/mapping

Das Projektbiiro Einstein Teleskop - Euro-
region Maas-Rhein l[ddt Unternehmen ein,
Teil des ET-Okosystems zu werden und bei
Ausschreibungen, F&E-Projekten und durch
Netzwerkevents zu unterstitzen:

= www.einsteintelescope-emr.eu/de/
unternehmen

Darliber hinaus gibt es fiir Unternehmen die
Fordermittel im Rahmen des ZIM-Netzwerkes
ET-InnoNet. Gesucht werden Partner mit
Kompetenzen in Sensorik, rauscharmer Elek-
tronik, Laser, Mechatronik und Kryotechnik,
Windkraft, Bau- und Umwelttechnik, Geolo-
gieexperten, IT-Infrastruktur, Energiemanage-
ment, Speichertechnologien, Supraleitung,
Photonik, Simulation und vieles mehr:

=~ www.zenit.de/et-innonet

IHK-Ansprechpartner:
Markus Wolff

0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ihk.de
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https://www.zenit.de/et-innonet/
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SPOTLIGHTS

PARLAMENTARISCHER DIALOG: IHK REIST NACH BERLIN

Halbleiterindustrie
und Wirtschaftspolitik
auf der Agenda

Die IHK Aachen macht sich auf den Weg nach Berlin. Am

Dienstag, 25. November, werden Mitglieder der Vollversamm-
lung die Interessen der Unternehmen aus der Region Aachen,

Diren, Heinsberg und Euskirchen im politischen Zentrum

Deutschlands vertreten. Im Rahmen des Parlamentarischen
Dialogs mit Bundestagsabgeordneten aus der Region stehen

zentrale Themen wie die Chancen der Halbleiterindustrie

und weitere wirtschaftspolitische Herausforderungen auf der

Agenda.

Die Halbleiterindustrie bildet das Herzstlick moderner Techno-
logien und ist ein unverzichtbarer Treiber flir die wirtschaft-
liche Souveranitat Deutschlands und Europas. Ohne sie waren

Innovation, Digitalisierung und globale Wettbewerbsfahig-

keit undenkbar. Doch die Herausforderungen und Chancen
reichen weit Uber diesen einen Schlisselbereich hinaus: Die
Region Aachen steht vor wegweisenden wirtschaftspolitischen
Fragen, die mutige Entscheidungen und visiondre Strategien
erfordern. In Berlin sollen nicht nur die Zukunft der Halbleiter-

industrie gestaltet, sondern auch Impulse gesetzt werden,

um die Innovationskraft und wirtschaftliche Stérke der Region

nachhaltig zu sichern und auszubauen.

Die Aachener Delegation wird die Anliegen und Perspektiven
der regionalen Unternehmen mit den Bundestagsabgeordne-
ten diskutieren. Ziel ist ein offener und konstruktiver Dialog,

um die Weichen flr eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.

Zuletzt haben Unternehmerinnen und Unternehmer
wirtschaftspolitische Themen des IHK-Bezirks Aachen
2022 mit Bundestagsabgeordneten in Berlin diskutiert.
Eine Neuauflage steht im November an.
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Fordert eine wirtschafts-
freundliche Steuerpolitik:
Stefan Kehr, Vorsitzender
des Industrie- und Techno-
logieausschusses der IHK
und Geschaftsfihrer der
Babor Beauty Group.

WAS DEUTSCHLAND JETZT BRAUCHT:
KLARHEIT, MUT UND TEMPO

Die Zeit des Zauderns ist vorbei. Jetzt sind mutige Schrit-
te nach vorn gefragt - weg von l[dhmender Birokratie.
Ein klares Ziel muss her: 50 Prozent weniger Verwal-
tungsaufwand in flinf Jahren. Alle Dokumentations- und
Datenpflichten gehdren auf den Priifstand. Nur was
einen belegbaren Nutzen fiir den Standort bringt, sollte
erhalten bleiben.

Die Digitalisierung darf nicht langer an féderalen Struk-
turen oder veralteten Aktenordnern scheitern. Es braucht
ein echtes Update: eine zentrale Digitalstrategie, die
Verwaltung, Wirtschaft und Infrastruktur miteinander
verbindet. Der Flickenteppich aus Insellésungen muss
einem einheitlichen System weichen.

Auch die Steuerpolitik muss den Mittelstand starken,
nicht behindern. Abschreibungsregelungen und Riick-
lagenversprechen sind nur dann wirksam, wenn sie
praktikabel gestaltet werden. Unternehmen brauchen
sofortige Entlastung - nicht erst in fiinf Jahren. Das
Steuersystem muss einfacher, verstandlicher und investi-
tionsfreundlicher werden.

Ein weiteres zentrales Thema sind die Strompreise. Diese
mussen sinken - nicht durch Subventionen, sondern
durch eine kluge Energiepolitik. Eine Stromsteuer auf
EU-Niveau ist ein guter Anfang, doch es braucht mehr
Technologieoffenheit und faire Industriepreise, um den
Standort wettbewerbsfahig zu halten.

Was dringend abgeschafft werden muss, ist der General-
verdacht gegen Unternehmen, kleinteilige Berichtspflich-
ten und Gesetze, die in der Praxis kaum anwendbar sind.
Stattdessen braucht es Vertrauen, Verlasslichkeit und
Verstandlichkeit.

Um unseren Standort wieder in eine positive Richtung
zu lenken, braucht es politischen Willen — und zwar jetzt,
nichtirgendwann.

Stefan Kehr, Vorsitzender des Industrie- und
Technologieausschusses der IHK
und Geschdftsfiihrer der Babor Beauty Group
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SPEED AIX

AZUBI-SPEED-DATING DER
IHK AACHEN IM FRUHJAHR 2026

JUnternehmen trifft Azubi“ - unter diesem Motto veranstaltet
die IHK Aachen gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Aachen-
Diren im Frithjahr 2026 wieder ein Azubi-Speed-Dating. Unter-
nehmen, die auf der Suche nach geeigneten Auszubildenden
sind, haben hier die Gelegenheit, mit rund zwolf potenziellen
Auszubildenden zu sprechen. Jede Bewerberin und jeder
Bewerber hat zehn Minuten Zeit, ein Unternehmen von ihren
oder seinen Qualitdten zu Uberzeugen. Eingeladen sind Aus-
bildungsbetriebe der IHK Aachen, die Uiber diesen Weg mit
potenziellen Auszubildenden in Kontakt treten mochten.

2026 wird ein Azubi-Speed-Dating an folgenden
Orten angeboten:

® Region Heinsberg - 24. Februar 2026
Berufskolleg Erkelenz
Westpromenade 2, 41812 Erkelenz

= Region Diiren - 11. Marz 2026
Berufskolleg Kaufméannische Schulen des Kreises Diiren
Euskirchener Str. 124 — 126, 52351 DUren

= Region Aachen - 20. Marz 2026
Industrie- und Handelskammer Aachen
Theaterstralke 6 - 10, 52062 Aachen

jeweils 11 bis 14 Uhr

Eine Anmeldung fir Unternehmen ist unter
~ www.speed-aix.de firdie verschiedenen
Standorte moglich.

IHK-Ansprechpartner:
Michael Arth

0241 4460-218
michael.arth@aachen.ihk.de

SPOTLIGHTS

AL |
—0echer
Solar

OFFENSIVE

fiir Gewerbe-
immobilien

| o

V.i.5.d.P. Stadt Aachen, 52058 Aachen

stadtaachen

Wir fordern Solaranlagen auf Gewerbe-
immobilien und Mehrfamilienhausern.

aachen.de/solar

//. Delheid Soiron Hammer.

Rechtsanwailte

JURISTISCHE KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG
23 RECHTSANWALTE - 23 FACHANWALTSCHAFTEN

Unser Kompetenz-Team Bau- und Architektenrecht
Carlo Soiron

Markus Cosler

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Lehrbeauftragter fur Nachtragsmanagement
und Baustellenmanagement an der FH Aachen

Dr. Martin Weber

Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht
(Offentliches Baurecht)
Fachanwalt fiir Vergaberecht

Melanie Bentz
Fachanwaltin fur Bau- und Architektenrecht

Markus Meyer
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Marcel Mommertz
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Stefan Hitten

Z)) LEX-EUREGIO

AACHEN-HASSELT-HEERLEN
LIEGE-MAASTRICHT

FriedrichstraBe 17-19 - 52070 Aachen
tel +49.(0)241.946 68-0 - www.delheid.de
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SPOTLIGHTS

Ein Blick zwischen die
Reihen mit JUPITER-

Racks.

Foto: BMFTR / Hans-Joachim Rickel
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Jilich, Sascha Kreklau
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SCHNELLSTER SUPERCOMPUTER EUROPAS

Exascale-Rechner
JUPITER geht an
den Start

Vor Gasten aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft ist im
Forschungszentrum Julich JUPITER der Offentlichkeit vor-
gestellt worden. Auch Bundeskanzler Friedrich Merz nahm an
der Inbetriebnahme des schnellsten und energieeffizientesten
Supercomputers Europas teil. Das vom Jilich Supercompu-
ting Centre (JSC) in Zusammenarbeit mit dem EuroHPC Joint
Undertaking (EuroHPC JU) entwickelte und von EuroHPC be-
schaffte System ist das erste in Europa, das so konzipiert und
ausgeristet ist, dass es die Marke von einer Trillion Rechen-
operationen pro Sekunde erreichen wird. Dieser technologi-
sche Meilenstein ist das Ergebnis jahrelanger Forschungs- und
Entwicklungsarbeit, die von Deutschland und Europa unter-
stitzt und in Zusammenarbeit mit deutschen, européischen
und internationalen Partnern des Forschungszentrums voran-
getrieben wurde. Zugleich markiert er ein Schliisselprojekt fiir
digitalen Fortschritt und internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Die enorme Rechenleistung von JUPITER erlaubt das Training
und die Anwendung grolRter Modelle der kiinstlichen Intelli-
genz sowie das Rechnen von wissenschaftlichen Simulationen
mit bislang unerreichter Komplexitat und Detailtiefe. Zudem
wird er unter anderem die Entwicklung nachhaltiger Ener-
giesysteme vorantreiben und die Erforschung komplexester
Systeme wie Proteine, Zellen oder das Gehirn beschleunigen -
mit dem Ziel, schneller neue Therapien zu entwickeln.

Seit Dezember 2023 wurde JUPITER in Rekordzeit aufgebaut:
In weniger als zwei Jahren wurde Europas erster Exascale-
Rechner fertiggestellt - in einem eigens errichteten Rechen-
zentrum, dem Modular Data Centre. JUPITER bildet auch
das Herzstlck der aktuell in Jilich entstehenden JUPITER Al
Factory (JAIF) - ein zentrales Element des européischen Ki-
Okosystems.

Flihrung durch das Modular Data Centre (v. L.):
Professor Thomas Lippert, Direktor des Jilich
Supercomputing Centre, Bundeskanzler Friedrich
Merz, Ekaterina Zaharieva, EU-Kommissarin fir
Start-ups, Forschung und Innovation, Profes-
sorin Astrid Lambrecht, Vorstandsvorsitzende
Forschungszentrum Jalich.
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VON KOHLE ZU CLOUD

IT-SICHERHEITSTAG NRW SETZT
AUF DIGITALEN FORTSCHRITT

Der IT-Sicherheitstag NRW steht unter dem Motto ,Von Kohle
zu Cloud - fir sicheren digitalen Fortschritt“ und findet am
Mittwoch, 3. Dezember, von 9 bis 17 Uhr, in Dortmund statt.
Veranstaltet wird das Event von den Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen e. V. in Zusammenarbeit
mit DIGITAL.SICHER.NRW, dem Kompetenzzentrum fiir Cyber-
sicherheit in der Wirtschaft.

In der Kokerei Hansa in Dortmund geht es am 3. Dezember
in Impulsvortrdgen und Fachforen sowie in der bewdhrten
Fachausstellung um Themen wie Daten- und Cybersicherheit
sowie sichere IT-Systeme. Der [T-Sicherheitstag NRW bietet
Unternehmen, Behorden und Forschungseinrichtungen eine
Plattform, um aktuelle Bedrohungen, praxisnahe Losungen
und Zukunftsstrategien zu diskutieren.

In diesem Jahr wird der T-Sicherheitstag NRW um eine be-
sondere Komponente erweitert, indem der German Baltic

SPOTLIGHTS

Digital Summit in die Veranstaltung integriert wird. Damit wird
die Diskussion um eine internationale Perspektive erganzt. Die
Teilnehmenden konnen sich auf Impulse aus dem baltischen
Raum freuen, der flr seine Innovationskraft und digitale Vor-
reiterrolle bekannt ist.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kosten-
frei. Informationen und Anmeldung unter:
= www.it-sicherheitstag-nrw.de

IHK-Ansprechpartner:
Markus Wolff

0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ink.de

In Zeiten schneller Veranderung unserer Branche, [6sen wir die

Anforderungen unserer Kunden nachhaltig und wirtschaftlich.

nesseler.de
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Startbahn fUr die
L uftfanrt der Zukunftt

Der Aero-Park am Forschungsflugplatz Wirselen-Aachen soll
Forschung, Entwicklung und Produktion miteinander verzahnen -
und als Jobmotor Fahrt aufnehmen

Von Stephan Johnen

Foto: Stephan Johnen
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Tower des Forschungsflugplatzes Wiirselen-Aachen findet sich kein

Hinweis ,Hier entsteht in Kiirze“; wobei der Begriff ,,in Kiirze“ bei
Bauprojekten in Deutschland erfahrungsgemal’ ohnehin dehnbar ist.
Stattdessen wachst im Hintergrund bereits das erste Gebaude des neu-
en Aero-Parks in den Himmel, das Anfang 2026 fertig sein soll. ,,In drei
Bauabschnitten entwickeln wir eines der innovativsten Gewerbegebiete
Deutschlands®, sagt Marvin Kouchen selbstbewusst. Der 30-Jahrige ist seit
diesem Sommer Geschéftsfuhrer der Aachener Kreuz Merzbriick GmbH &
Co. KG sowie weiterer Geschaftsflihrer der Forschungsflugplatz Wiirselen-
Aachen GmbH. Die Auszahlung von rund 18 Millionen Euro Fordergeldern
in der ersten Projektphase steht kurz bevor, perspektivisch Tausende neue
Jobs und ein Motor fiir Forschung, Entwicklung und Produktion: Das For-
schungsflugfeld soll eine Startbahn fiir die ganze Region sein.

D ie Zukunft hat schon begonnen. Auf dem grof3en Bauschild vor dem

Auf dem ersten, 19 Hektar grofen Bauabschnitt, wird bereits am Mobility-
Hub gearbeitet. Dort entstehen zundchst 520 Parkplatze, zahlreiche E-La-
depunkte und Car- sowie Bikesharing-Angebote, die zur zentralen Erschlie-
[Sung des Areals dienen. In naher Zukunft soll zudem eine Erreichbarkeit der
einzelnen Unternehmen im Gebiet durch autonome Fahrzeuge gegeben
sein. Der Bahnanschluss des Flugplatzes ist fertiggestellt und wird von der
Euregiobahn angesteuert. Rund 70 Prozent der Flachen im Bauschnitt sind
bereits vermarktet oder fest reserviert, zu den Kaufern zdhlen unter anderem
der Propeller-Hersteller Helix-Carbon GmbH, das Deutsche Zentrum fir
Luft- und Raumfahrt (DLR) sowie die Fachhochschule Aachen, die dort den
Forschungshangar ,FH.AERO.SCIENCE" plant. (Diese Projekte werden auf
den folgenden Seiten gesondert vorgestellt.) Der Aero-Park ist ein Anker-
projekt des Landes Nordrhein-Westfalen zur Bewaltigung des Strukturwan-
dels im Rheinischen Revier. Auf dem ehemaligen belgischen Militarflugha-
fen, der schon heute von Forschungseinrichtungen aus der Region genutzt
wird, soll ein noch dichteres Cluster aus Forschung, Entwicklung und
Produktion verortet werden, das an der nachhaltigen Zukunft der Luftfahrt
arbeitet und Synergien zwischen Wissenschaft und Industrie schafft.

EINE BOOMENDE BRANCHE

Die Deutsche Luft- und Raumfahrtindustrie ist weiter im Aufwind, das bewei-
sen die Branchendaten 2024. Die Branche beschéftigt mehr Menschen denn
je, 2024 waren es 120.000 Beschaftigte, 5.000 mehr als im Vorjahr.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr lag der Gesamtumsatz bei 52 Milliaden Euro
(Vorjahr: 46 Milliarden), davon entfielen auf die zivile Luftfahrt 39 Milliarden
Euro (Vorjahr: 33 Milliarden), militarische Luftfahrt 10 Milliarden (unveran-
dert) und Raumfahrt ebenfalls unverdndert 3 Milliarden Euro. Die Branche
wuchs in 2023 bereits um 18 Prozent, in der Zehn-Jahres-Betrachtung

um 56 Prozent. 3,6 Milliarden Euro wurden in Forschung und Entwicklung
investiert (Vorjahr: 3,8 Milliarden).
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, Wir sind regional
verwurzelt, aber

deutschland- und

europaweit interessant.”

Marvin Kouchen, Geschdftsfiihrer
des Forschungsflugplatzes Wiirselen-Aachen

Bindeglied zwischen Forschung
und Produktion

,Dies alles geschieht weder auf der griinen Wiese,
noch im luftleeren Raum*, betont Ruth Roelen,
ebenfalls Geschaftsfiihrerin des Forschungsflug-
platzes Wiirselen-Aachen. Der Flugplatz ist Teil
des vom NRW-Wirtschaftsministeriums initiier-
ten Aero-Space.NRW, dem NRW-Netzwerk der
Luft- und Raumfahrtindustrie. Unter der Uber-
schrift ,Aviation Rheinisches Revier” gibt es mit
Monchengladbach, Aldenhoven und Wiirselen-
Aachen drei Standorte, die Innovationstreiber fiir
die Zukunft der Luftfahrt und Bindeglied zwischen
Forschung und Produktion sein sollen. Im landes-
weit abgestimmten Konzept stehen fir Wiirselen-
Aachen neue Antriebstechnologien, Materialien
und nachhaltiger Treibstoff (Sustainable Aviation
Fuel) auf der Agenda. Eine der Besonderheiten
des Standorts Wirselen-Aachen ist der direkte
Zugriff auf das Flugplatzgelande Gber eine soge-
nannte Flightline. Auch im Bauabschnitt 2 soll es
eine Flightline-Anbindung an die 1.160 Meter lan-
ge Start- und Landebahn geben, beispielsweise
um Prototypen und neue Technologien maximal
praxisnah zu testen. Eine zweite Besonderheit

ist der Mobility-Hub mit zentraler Biindelung der
gesamten Mobilitat des Gelandes an einer Stelle.
Die Idee dahinter, abgesehen von Vorteilen fiir die
nachhaltige Aufstellung des Areals: Es wird eine
Flachenversiegelung fiir dezentrale Parkplatze
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Foto: Stephan Johnen

Startfreigabe fiir eine neue
Ara und Bahn frei fiir viele
Ansiedlungen: Marvin Kou-
chen und Ruth Roelen sitzen
bei der Forschungsflugplatz
Wirselen-Aachen GmbH im
Cockpit.

Keine Planung fiir die
Schublade: Mit dem Mobi-
lity-Hub nimmt das erste
Bauprojekt des Aero-Parks
Gestalt an. Rund 70 Prozent
der Flachen sind bereits
vermarktet.

45.000 FLUGBEWEGUNGEN IM JAHR

Der Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen ist als Verkehrslandeplatz fir Flugzeuge bis 5,7 Tonnen Ge-
wicht zugelassen. Aktuell gibt es rund 45.000 Flugbewegungen (Motorflug) im Jahr. Ein Drittel davon
entfallt auf den ADAC-Rettungshubschrauber, je ein Drittel auf die vor Ort angesiedelte Flugschule und
Individualverkehr/Geschéftsreiseverkehr. In einem Verkehrsgutachten wurde tiberprift, welche Auswir-
kungen der Bau des Aero-Parks haben drfte. ,Es wird keine Erhéhung der Frequenz geben, vielmehr ist
mit einer Minderung der Belastung durch neue, gerduscharme Antriebe und Flugzeuge zu rechnen®, sagt
Geschéftsfihrerin Ruth Roelen.
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vermieden und damit bleiben mehr Flachen fir
Forschungs- und Arbeitsplatze erhalten. Schiene,
Stralbe und auch Luft: Auf dem Forschungsflug-
platz werden ganz unterschiedliche Konzepte
clever miteinander verknipft.

,Die Luft- und Raumfahrtbranche boomt, wir erle-
ben eine Transformation der Luftfahrt. Auch wenn
wir bisher keinen Produzenten wie Airbus in der
Region haben, gibt es hier ein immenses Potenzial
von Zulieferungsindustrie, innovativem Mittel-
stand und Forschung®, ist Marvin Kouchen tiber-
zeugt, dass die Region Aachen sich deutschland-
weit nicht zu verstecken braucht. Im Gegenteil. ,Im
Luft- und Raumfahrtsektor sind an den Fachhoch-
schulen und Universitaten der Region schon heute
(iber 1.700 Studierende am Start, die hier eine
hervorragende Ausbildung genielten und dieses
Wissen leider an anderen Orten anwenden, weil
es noch keine Perspektiven vor Ort gibt, bilanziert
Ruth Roelen. Die Transformation des Flugplatzes
zu einem Cluster aus Forschung, Entwicklung

und Produktion sei die Chance, die Fachkréfte in
der Region zu binden. ,Das Potenzial fir Aus-
grindungen und Start-ups istimmens. Und auch
die Betriebe und Unternehmen der Region haben
gute Chancen, das Feld der Luft- und Raumfahrt
flr sich zu bestellen®, sieht Marvin Kouchen ein
grofes Potenzial, das zum Teil noch brach liegt.
,Wir sind regional verwurzelt, aber deutschland-
und europaweit interessant*, findet er.

Gut verbunden im Innovation Village

Nicht ohne Grund wird im Bauabschnitt 1 auch
das sogenannte Innovation Village mit dem
Aviation Innovation Center (AIC) entstehen. Ko-
operationspartner der Aachener Kreuz Merzbriick
GmbH & Co. KG ist hierbei die Aachener Gesell-
schaft fiir Innovation und Technologietransfer
mbH (AGIT). Fir Start- und Scale-ups, die eine
Labor- und Werkstatt-Infrastruktur, Co-Working
und Veranstaltungsraume nutzen kénnen, soll
der Einstieg in die Griindung in Kombination mit
Beratungsleistungen und Netzwerkmanagement
moglichst leichtgemacht werden. Uber 11.000
Quadratmeter werden im AIC daflir zur Verfligung
stehen, geplant ist auch die notwendige Infra-
struktur, um junge Fachkrafte zu finden und zu

IM FOKUS

AKTUELLE FORSCHUNGSPROJEKTE

Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) hat jingst mit der
Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen GmbH und der aiXbrain GmbH den
Forderzuschlag des Landes NRW flr das Projekt EVA erhalten. Die ,,Ent-
wicklungsstrategie fiir den Verkehrslandeplatz Aachen-Merzbriick“ soll
exemplarisch aufzeigen, wie kleinere regionale Verkehrslandeplatze zu-
kunftsfahig aufgestellt werden kdnnen - mit Fokus auf neue Technologien,
Digitalisierung und klimavertragliche Luftfahrt. Der Forschungsflugplatz
Wirselen-Aachen bietet hierflir aus Sicht der Landesregierung besonders
gute Voraussetzungen: Er liegt verkehrsglinstig, ist eng mit Hochschulen und
Forschungseinrichtungen vernetzt und Teil eines aktiven Innovationsoko-
systems.

Eine zentrale Arbeit innerhalb des Projekts ist die Konzeption eines ,,Towers
der Zukunft* fur kleine Flugplatze. Das DLR-Institut fir Flugflihrung be-
trachtet unter anderem die Einsatzmdglichkeiten von Sprachverstehen und
-generierung, Fernliberwachung von Flughafen und digitalen Assistenten.
Ziel ist die Entwicklung eines Gesamtkonzepts, das verschiedene Tech-
nologien und Betriebsabldufe der Flugsicherung intelligent miteinander
verknlpft. Die aiXbrain GmbH unterstitzt das Projekt mit ihrer technologi-
schen Kompetenz in den Bereichen kiinstliche Intelligenz und maschinelles
Lernen.

Hinter der Abkiirzung KELUM verbirgt sich ein Forschungsprojekt zu ,,klima-
neutralen Energietragern fiir die Luftfahrt von morgen®, bei dem es um
den Einsatz von zukunftsweisenden Energietragern in der Luftfahrt und
Schaffung entsprechender Infrastruktur am Forschungsflugplatz Wiirselen-
Aachen geht.

binden: von der Kinderbetreuung bis zur hohen Aufenthaltsqualitdt. Wer an
der nachhaltigen Luftfahrt der Zukunft arbeitet, sollte dies in einem ent-
sprechenden Umfeld tun. Baubeginn soll im kommenden Jahr sein, mit
einer Fertigstellung rechnet die Geschaftsflihrung 2029. Der Anspruch an
die Nachhaltigkeit der Gebaude(-technik) sowie die Gestaltung ist dabei im
AIC wie auch im gesamten Aero-Park entsprechend hoher als in reguldren
Gewerbegebieten.

Liegt der Fokus des ersten Bauschnitts starker auf Forschung, Entwicklung
und Griindungen, sollen die Bauabschnitte 2 und 3 eher auf Produktion aus-
gelegt sein. ,Im Idealfall kbnnen die Start-ups aus Phase 1 mit uns wachsen
und gro werden und sich gemeinsam mit etablierten Unternehmen aus
der Luftfahrtindustrie in den Aero-Parks 2 und 3 ansiedeln®, sagt Marvin
Kouchen. Durch das engmaschige Netz der Kooperationen sollen alle Reife-
grade einer Technologie im Produktionsprozess begleitet, unterstiitzt und
abgebildet werden, um das sogenannte ,Valley of Death® zu minimieren.
Will heifsen: Im Aero-Park soll eine gute Idee auch die Moglichkeit haben,
beispielsweise durch eine Unterstitzungskette von der AGIT tber das DLR
bis zur Markreife zu gelangen. ,Auf dem Areal kann man sozusagen von Tir
zu TUr zu gehen, um im unmittelbaren Austausch mehr Synergien zu heben
und sich gegenseitig zu unterstitzen®, erklart Marvin Kouchen. Dabei funk-
tioniere dieser Austausch in beide Richtungen: Wissenschaft zu Industrie
und Industrie zu Wissenschaft.
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, Es wird keine Erhéhung der Frequenz geben,

vielmehr ist mit einer Minderung der Belastung
durch neue, gerduscharme Antriebe und Flugzeuge
zu rechnen.”

Ruth Roelen, Geschdftsfiihrerin des Forschungsflugplatzes Wiirselen-Aachen

Abschnitt 2 soll 2031 startklar sein Auch die enge Zusammenarbeit zwischen der
Aachener Kreuz Merzbriick GmbH & Co. KG

als Standortentwicklungsgesellschaft und der
Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen GmbH

als Betreiberin des Flugplatzareals ist dabei von
besonderer Bedeutung. So l&uft derzeit beispiels-
weise parallel zur anstehenden Konzeption des
Aero-Parks 2 ein gefordertes Projekt zur Erstellung
intelligenter Konzeptionen fiir den Forschungs-
flugplatz und die Verzahnung mit der Flugplatz-
Infrastruktur. ,Wir missen den Gesamtstandort
im Sinne einer synergetischen Entwicklung in
den Blick nehmen und dabei die Infrastruktur
des Forschungsflugplatzes zielgerichtet auf die
Gesamtentwicklung und die unterschiedlichen
Nutzergruppen ausrichten®, resimiert Marvin
Kouchen. =

Die Bauabschnitte 2 und 3 mit 30 beziehungsweise 31 Hektar sind derzeit
in der Vorbereitung. ,Planungsprozesse in Deutschland dauern aufgrund
der vielfaltigen Anforderungen an Gutachten und Untersuchungen mitunter
eine gewisse Zeit, aber wir gehen davon aus, in naher Zukunft mit einer
Vermarktung der Flachen im Bauabschnitt 2 beginnen zu kdnnen. Es soll
kein Vakuum entstehen®. An dem Projekt wird mit einem fir die Grofse und
Struktur ambitionierten Zeitplan gearbeitet. ,Bis 2031 soll der Aero-Park 2
vollstandig konzipiert und erschlossen sein und die Unternehmen mit den
Bauvorhaben starten, im Aero-Park 3 sollen 2033 die ersten Unternehmen
angesiedelt werden®, berichtet Marvin Kouchen. Im Regionalplan ist die
gewerbliche Flachenentwicklung vorgesehen. Land und Bund stehen dabei
hinter den Planen, betont die Geschaftsfihrung.

Strukturwandel hautnah:
Der Juniorenkreis der IHK
Aachen machte sich auf
dem Forschungsflugplatz
einen Eindruck vom Projekt
und den Plénen, eine nach-
haltige Zukunft der Luftfahrt
zu erzielen.
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Klimafreundlich,
Innovativ
und leiser

Das interdisziplinare DLR-Forschungsteam in
Wiirselen hat eine klare Vorstellung davon, wie
die Zukunft der Luftfahrt aussieht

Von Stephan Johnen

Prognosen sind schwierig. Besonders, wenn

sie die Zukunft betreffen. An der Einrichtung
,echnologien fiir Kleinflugzeuge“ des Deutschen
Zentrums fir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
arbeitet ein interdisziplinares Forschungsteam
aus 16 Instituten daran, dass eine Prognose
auch Realitdt wird: Die Luftfahrt der Zukunft ist
klimafreundlich, innovativ und leiser. Made in
NRW. Made in unserer Region, powered von
mittelstandischen Unternehmen. Der Sitz der
DLR-Einrichtung ist aktuell noch an der Carlo-
Schmid-Strale in Wiirselen, fir die Zukunft ist
der Umzug an einen neuen Standort geplant,
Luftlinie nur einige Kilometer entfernt: Im Aero-
Park am Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen
sollen Versuchsrdaume, Werkstatten, Biiros und
ein Hangar entstehen. Die konkrete Planung wird
diesen Herbst beginnen.

Das DLR in Ganze deckt mit seinen bundesweit
verteilten Instituten alle Bereiche der Luft- und
Raumfahrt ab. In Wirselen liegt der Fokus auf
kleineren Flugzeugen mit bis zu 19 Sitzen plus
Crew. ,Unsere Forschung ist so ausgerichtet,
dass wir so weit wie moglich an die Anwendung
heranrlicken®, sagt Dr.-Ing. Gerrit von Borries,
der kommissarische Einrichtungsleiter. Konkret
heillt das: Das Innovationszentrum fir Kleinflug-
zeug-Technologien widmet sich den Themen des
elektrischen Fliegens und der (inter-)urbanen
Mobilitat. Zweck ist die Erforschung und Optimie-
rung der multimodalen, ressourcenschonenden
Personen- und Frachtbeférderung im urbanen
und interurbanen Raum. Im Zentrum stehen
dabei voll- und hybridelektrische Kleinflugzeuge
mit hoher Praxistauglichkeit und verbesserten
Start- und Steigflugparametern, die einen siche-
ren, emissions- und larmoptimierten Betrieb
ermoglichen.

IM FOKUS

Dr.-Ing. Gerrit von Borries
ist kommissarischer Leiter
der Einrichtung ,Techno-
logien fiir Kleinflugzeuge*
des Deutschen Zentrums
fur Luft- und Raumfahrt e. V.
(DLR) in Wiirselen.

Forschen, erproben, Daten und Erfahrungen sammeln: ,Wir nutzen den
Hebel, um schnell und unkompliziert etwas liber neue Technologien und
Anwendungen zu erfahren — daraus kdnnen wir auch etwas fiir die Grofien
lernen®, erklart von Borries den Ansatz. Die Hlirden, eine neue Technologie
zu testen, sei bei kleinen Flugzeugen zudem nicht so hoch. Bereits vor 16
Jahren war beispielsweise das erste DLR-Flugzeug mit Wasserstoff und
Brennstoffzellen in der Luft, ein umgeriisteter Motorsegler, der als Erpro-
bungstrager wertvolle Dienste leistete.

Real-Labor fiir die Luftfahrt

Der Forschungsflugplatz Wirselen-Aachen wird von den Kooperations-
partnern, Forschungseinrichtungen und Unternehmen als ,Reallabor Level
1“ genutzt, die erste Stufe, sprich: Forschung und Entwicklung, Produktion
und experimentelle Ansétze. ,Ménchengladbach funktioniert dagegen wie
ein groRer Flughafen, das ist Level 2, dort kénnen Betriebsfragen betrachtet
werden®, erldutert von Borries. Beispielsweise welche Infrastruktur bendtigt
wird, um Flugzeuge mit neuen Antriebskonzepten abzufertigen und wie die
Energietrager bereitgestellt werden konnen. In Aldenhoven, dem dritten
Standort der Aviation-Strategie in NRW, stehen die ,Vertical Mobility* (un-
bemannte Flugobjekte beziehungsweise Drohnen), die Einordnung dieser
Luftfahrzeuge in den Luftraum (Flughdhen und Flugzonen) sowie Automa-
tisierungsfragen im Vordergrund. ,Wir werden an unserem Standort auch
untersuchen, welchen Beitrag Kleinflugzeuge fiir die Mobilitdtskonzepte der
Zukunft spielen®, fligt von Borries hinzu. Auch die Frage nach Assistenzsyste-
men, Teil- oder Vollautomatisierung wird die Teams beschaftigen.

Wie die IHK-Initiative ,Moving Mittelstand“ wird auch das (Forschungs-)
Geschehen in der Region viele Potenziale er6ffnen. ,\Wir brauchen Indust-
riepartner, die mit uns an neuen Technologien arbeiten und diese in den
Markt bringen wollen. Wir miissen diesen Prozess nur strukturieren, eine
Plattform haben, um miteinander in den Dialog zu treten®, sagt Gerrit von
Borries. Gerade flr die mittelstandischen Betriebe bieten sich immer mehr
Chancen, in das Segment Luft- und Raumfahrt vorzustolen. Schon heute
sind 400 Betriebe aus NRW wichtige Zulieferer der Branche, ,Kein Flugzeug
fliegt ohne Teile aus NRW*, bilanziert von Borries: ,Als Forschungseinrich-
tung haben wir ein groRes Interesse daran, mit den Betrieben zusammenzu-
arbeiten, die Hiirden abzusenken.” Der Aero-Park ist eine grofte Chance, den
Standort sichtbarer zu machen, einen Netzwerkknoten zu bilden und auch
Batteriehersteller und Motorenbauer in die Region zu holen. =
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Der Kontrollturm als
Immobilie stammt noch
aus der Zeit als belgischer
Militérflughafen, doch die
Konzeption des ,Towers
der Zukunft fur kleine
Flugplétze wird aktuell auf
dem Forschungsflugplatz
Wiirselen-Aachen ent-
wickelt.

Chancenlandung in Merzbruck

Am Forschungsflugplatz entstehen neue Rdume
fur Innovation, Kooperation und Wachstum

Von Moritz Hennecken, Heike S. Horres, René Oebel, Thomas Wendland und Markus Wolff

2020 und Neue Gewerbeflachen entstehen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen siedeln sich
2024 wurden an, Millionen an Fordergeldern sind bereits zugesagt. Ziel ist es, auf bis zu 80 Hektar ein Zent-
_rum flrklimaneutrale Luftfahrt, Hightech-Produktion und innovative Dienstleistungen aufzubauen
fast 950 techno - mit mehreren tausend Arbeitsplatzen als langfristiger Perspektive.

, Zwischen D er Forschungsflugplatz Merzbriick entwickelt sich zu einem Zukunftsstandort mit Strahlkraft:

logieorientierte
Unternehmen Von Start-ups Uber Scale-ups bis hin zum Mittelstand - die IHK Aachen begleitet diese Entwicklung von

Anfang an. Mit ihrer aktuellen TGU-Studie (TGU steht fiir Technologie-Griindungen und -Unternehmen)
hat sie belegt, wie stark technologieorientierte Unternehmen die Region voranbringen: Allein zwischen
Michael F. Bayer 2020 und 2024 sind fast 950 neue Betriebe entstanden. Der Forschungsflugplatz Wiirselen-Aachen
/HK'HOUP@GSCM’C[S‘ - landlaufig ,Merzbriick” genannt - bietet ideale Bedingungen, damit sich dieser Trend fortsetzt. Im
fiihrer Gesprach erklart IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael F. Bayer, welche Chancen der Standort fiir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer bietet, wie die IHK die Ansiedlung unterstitzt und warum Merzbriick
ein Symbol fir den erfolgreichen Strukturwandel in der Region ist.

neu gegrundet.”
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IHKmagazin: Herr Bayer, der Forschungsflug-
platz Wiirselen-Aachen mit dem angrenzenden
Gewerbegebiet Aero-Park entwickelt sich dyna-
misch. Welche Rolle spielt dieser Standort aus
Sicht der IHK Aachen fiir die Zukunft der regiona-
len Wirtschaft?

Michael F. Bayer: Kurzfristig bieten sich fiir das
regionale Baugewerbe Auftragspotenziale durch
die ErschlieRung des Gewerbegebietes und ent-
stehender Bauvorhaben. Mittel- bis langfristig
soll sich eine Community rund um das Thema
Luftfahrt entwickeln, die auch Unternehmen, die
aktuell noch nicht in dieser Branche unterwegs
sind, den Einstieg in einen innovativen Wachs-
tumsmarkt bieten kann.

IHKmagazin: Neue Gewerbefldchen entstehen,
Fordergelder flieRen. Welche Chancen ergeben
sich fiir Unternehmen, die sich hier ansiedeln
mochten?

Bayer: Durch die unmittelbare Nachbarschaft zu
renommierten Forschungseinrichtungen, aber
auch engagierten KMU und perspektivisch auch
grofseren Unternehmen der Branche bildet sich ein
starkes Netzwerk rund um das Thema Aviation. Der
damit einhergehende intensive Austausch mitein-
ander sowie die einmalige Infrastruktur bieten Mog-
lichkeiten fir innovative Projekte und Produkte,

die an anderen Standorten nicht oder nur schwer
moglich sind. Die Luftfahrt ist ein Wachstumsmarkt,
gleichzeitig aber von Zertifizierungen und Vorgaben
gepragt. Deshalb erfordert es Geduld, um in der
Luftfahrt zum Beispiel als Zulieferer anerkannt zu
werden. Doch vielleicht war die Zeit nie besser als
heute, und so kdnnen sich auch positive Effekte

fur interessierte Unternehmen anderer Branchen
ergeben.

IHKmagazin: Die IHK hat in ihrer TGU-Studie 2025
festgestellt, dass technologieorientierte Unter-
nehmen in der Region stark zulegen. Inwiefern
passt die Entwicklung in Merzbriick zu diesem
positiven Trend?

Bayer: Zwischen 2020 und 2024 wurden fast 950
technologieorientierte Unternehmen neu ge-
griindet. Das ist ein starkes Signal fiir die Inno-
vationskraft unserer Region. Diese Griindungen
haben rund 9.700 neue Arbeitsplétze geschaffen.
Das entspricht bereits mehr als einem Drittel aller
direkt und indirekt in der regionalen Braunkohle-
wirtschaft Beschéftigten. Mit dem Standort Merz-
briick - respektive Wiirselen-Aachen - entsteht

IM FOKUS

Die TGU-
Studie 2025
der IHK
Aachen
finden Sie
hier:

Eﬂ_. .

nun genau das Umfeld, das diese Unternehmen bendtigen. Flachen mit
hohem Innovationspotenzial, die unmittelbare Nahe zu renommierten For-
schungseinrichtungen wie der FH Aachen, der RWTH Aachen und dem DLR,
eine exzellente Verkehrsanbindung sowie ein klar ausgerichtetes Profil in
Zukunftsbranchen wie der klimaneutralen Luftfahrt oder der Hightech-Pro-
duktion. Merzbriick ist damit der konsequente nachste Schritt, um diesen
positiven Trend nicht nur zu sichern, sondern weiter auszubauen.

IHKmagazin: Gerade Start-ups und forschungsnahe Unternehmen
profitieren von innovativen Okosystemen. Welche Branchen sehen Sie
am Standort Merzbriick mit dem gré8ten Wachstumspotenzial?

Bayer: Das ist schwer zu beantworten, weil insbesondere diese sich neu ent-
wickelnden Sparten wie energieeffiziente Antriebstechniken in der Luftfahrt
oder Drohnen noch sehr viel Innovationspotenzial bieten. Sicherlich werden
aber Themen wie Leichtbau, neue Materialien, Prif- und Analysetechnolo-
gien und auch Digitalisierung eine grofse Rolle spielen.

IHKmagazin: Langfristig soll der Aero-Park tausende Arbeitspléitze
schaffen. Welche Impulse fiir Wachstum und Beschdftigung erwarten
Sie fiir die Region Aachen insgesamt?

Bayer: Wir gehen davon aus, dass Start-ups entstehen, neue Moglichkeiten
fir Scale-ups erwachsen, langfristig aber auch Ansiedlungen von gréfberen
Unternehmen ermoglicht werden, die einen Sogeffekt fir den Standort

und die Region auch fir Fach- und Fihrungskrafte austiben. Gerade auch
Unternehmen, die derzeit noch keine Beriihrungspunkte zur Luftfahrt haben,
bieten sich neue Chancen - wenn auch nicht von heute auf morgen.

IHKmagazin: Die TGU-Studie zeigt aber auch: Fachkrdfte und Fldchen
bleiben grofle Herausforderungen. Kann die Entwicklung in Merzbriick
helfen, diese Engpdsse zu entschdrfen?

Bayer: Natirlich l6sen wir mit Merzbriick nicht alle Engpdsse. Aber wir
setzen ein starkes Signal. Erstens werden hier dringend benétigte Flachen fir
Unternehmen geschaffen. Zweitens wird Merzbriick durch seine thematische
Ausrichtung auf Zukunftstechnologien Fachkrafte anziehen, denn das ist ein
Standort, der flr Ingenieurinnen und Ingenieure genauso wie fiir Fachkréafte
in Produktion und Dienstleistung Perspektive und Attraktivitat ausstrahlt. Und
drittens entsteht durch die Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen ein enger Schulterschluss zwischen Wissenschaft, Start-ups und etablier-
ten Unternehmen. Genau dieser Dreiklang ist entscheidend, um Fachkrafte
nicht nur zu gewinnen, sondern auch langfristig in der Region zu halten.

IHKmagazin: Welche Serviceangebote - von Beratung liber Netzwerke bis
zu Férderinformationen - stellt die IHK fiir Unternehmen am Forschungs-
flugplatz bereit?
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IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Michael F. Bayer geht davon
aus, dass am Forschungs-
flugplatz Wirselen-Aachen
Start-ups entstehen, neue
Méglichkeiten fir Scale-ups
erwachsen und dass lang-
fristig auch Ansiedlungen
von grofseren Unternehmen
ermoglicht werden.

Bayer: Die IHK stellt - in Zusammenarbeit mit der GriinderRegion - Beratun-
gen, Service, Leistungen und Netzwerkaktivitaten zur Verfiigung. So bieten
wir neben inhaltlicher Beratung fiir zum Beispiel Start-ups und Scale-ups
auch Angebote, die ermdglichen, Kontakte in die regionale Hochschul- und
Forschungslandschaft, aber auch zu regionalen Unternehmen zu knipfen.
Dabei sind neben der individuellen Unterstlitzung Formate wie unsere
Technolgietransfer-Reise ,MOVING MITTELSTAND® sowie das Unternehmens-
besuchsprogramm ,Hallo Nachbar!“ zu nennen.

IHKmagazin: Welche Rolle spielt die IHK, wenn es darum geht, Wissen-
schaft, Start-ups und etablierte Unternehmen in Merzbriick zu vernetzen?

Bayer: Durch die Erfahrung unserer Kolleginnen und Kollegen, Mitglied-
schaften in diversen Initiativen sowie unsere Gremien, in denen sich Unter-
nehmer und Wissenschaftler engagieren, verfiigen wir Giber ein Netzwerk
innerhalb der Region Aachen. Gerne bieten wir interessierten Unternehmen
an, diese Kontaktmoglichkeiten und Veranstaltungen zu nutzen und sich
einzubringen.

IHKmagazin: Wo sehen Sie aktuell noch Hindernisse, die Wirtschaft, Politik
und IHK gemeinsam tiberwinden miissen, um den Standort voranzubringen?

Bayer: Aktuell besteht die Aufgabe darin, den Standort und die Méglich-
keiten sichtbarer zu machen und Zugédnge zu Unterstitzungsleistungen flr
Ansiedlungsinteressierte zu optimieren. Ich denke, wir sollten in der Region
mit allen beteiligten Organisationen und Institutionen gemeinsam Pakete
schniren, die quasi auf Knopfdruck abrufbar sind, um schnelle Losungen
bereitzuhalten. Nattrlich mit der Flexibilitdt, um auf individuelle Anforde-
rungen eingehen zu kdnnen.

IHKmagazin: AbschlieRend ein Blick nach vorn: Was ist Ihre Vision fiir den
Forschungsflugplatz Merzbriick im Jahr 2035 - und welchen Beitrag wird
die IHK dazu leisten?

Bayer: Die Vision ist, dass sich ein lebendiges, innovatives Gewerbege-
biet etabliert haben wird, in dem kleine und grofRe Unternehmen und die
Wissenschaft gemeinsam innovative Produkte und Dienstleistungen rund
um das Thema Luftfahrt entwickeln. (Schmunzelt und ergénzt:) Und das
machen sie so erfolgreich, dass sich die CEOs der Unternehmen Airbus,
Boing und Lockheed Martin auf dem Forschungsflugplatz die Klinke in die
Hand geben ... m
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MOVING MITTELSTAND

Geschéaftsmodell Aviation: Technologien fiir
die Luftfahrt - kennenlernen, kooperieren,
weiterentwickeln

Die IHK Aachen bietet mit MOVING MITTEL-
STAND eine Technologietransfer-Reise an, bei
der Unternehmen komplexe, flr sie bisher
unbekannte Branchen oder Technologien entde-
cken kdnnen. Den Teilnehmenden eroffnet sich
dadurch die Chance, sich Gber zukunftsweisende
Ansatze allgemein zu informieren und individu-
elle Prozesse, Produkte oder Dienstleistungen fir
ihr Unternehmen zu entwickeln.

Themen wie Wasserstoff, Biookonomie, kiinst-
liche Intelligenz wurden bereits erkundet - und
in konkrete Projekte Uberflihrt. Die ndchste Reise
bereiten die IHKs Aachen, Koln und Mittlerer
Niederrhein fuir Anfang 2026 zum Thema ,Ge-
schéftsmodell Aviation“ vor. Details zum Auftakt
folgen in Kirze.

Die Auftaktveranstaltung bietet umfassende
Einblicke aus Praxis und Forschung etwa Uber
Wertschopfungsketten, Technologien, Zertifizie-
rungen, Akteure. Interessierte Unternehmen sind
eingeladen, sich fir die Mitarbeit bei der weite-
ren MOVING MITTELSTAND-Reise zu bewerben.

Zum Netzwerkauftakt erfolgt ein Austausch in
einem kleineren Teilnehmerkreis unter den
ausgewahlten Unternehmen mit Expertinnen
und Experten. Hierbei haben die Teilnehmenden
Gelegenheit, sich vorzustellen und ihre indivi-
duellen Bedarfe beziehungsweise Fragen zu
formulieren.

Auf Basis der individuellen Vorstellungen vom
Netzwerkauftakt werden zielgerichtet ein zwei-
tagiger Wissens-Workshop sowie bei Bedarf
weitere Treffen vorbereitet, bei denen in kleinen
Gruppen auf Fragen eingegangen wird, Gber For-
dermittel informiert wird und in der Diskussion
Ideen und Chancen fiir Kooperationspotenziale
entstehen.

Die Abschlussveranstaltung beinhaltet ein
internes Treffen der Projektpartner mit einer an-
schliefenden offentlichen Info-Veranstaltung.

IHK-Ansprechpartner MOVING MITTELSTAND:

Thomas Wendland und Markus Wolff
thomas.wendland@aachen.ihk.de
markus.wolff@aachen.ihk.de

0241 4460-263




|deen treffen sich in Aachen

Ob Tagung, Netzwerktreffen, Produkt-
prasentation oder Firmenevent - Aachen
bietet alles, was es flr eine erfolgreiche
Veranstaltung braucht: Zentrale Lage im
Dreilandereck, moderne und geschichts-
trachtige Locations, kurze Wege und ein
Umfeld mit historischem Charme und
lebendiger Gastro-Szene.

Aachens Zahlen sprechen fiir sich! Das
aktuelle Meeting- & Event-Barometer
zeigt: in den letzten Jahren nahm die
Zahl der Locations tiber 80% zu - mehr

als 40 unterschiedliche Veranstaltungs-
statten bieten fiir jeden Anlass den richti-
gen Rahmen. Vom klassischen Kongress
bis zum Social Event ist dabej alles in
Aachen vertreten.

Die geografische Lage in der Euregio ist
besonders fiir internationale Teilneh-
mende reizvoll: Der Anteil an Veranstal-
tungen mit vielen Teilnehmenden aus
dem Ausland ist doppelt so hoch wie der
Durchschnitt anderer Stadte und nimmt
im Vergleich zu friheren Jahren zu.

aachen convention

Planen Sie Ihre Meetings,
Tagungen und Kongresse .
in Aachen mit uns!

Unser Service:

« Locationvermittlung

+ Rahmenprogramm

aachen tourist service e.v. | aachen-convention.de

info@aachen-convention.de | +49 (0)24118029-18
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Hotelkontingente

ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

Warum also in die Ferne schweifen,
wenn das Gute so nahe liegt? Aachen
verbindet Tradition mit Zukunft, Interna-

tionalitat mit regionaler Starkel!

Planen Sie in Aachen mit lokalen
Partnern an |hrer Seite - wir von aachen
convention unterstltzen Sie dabei mit
unserem grofsen Netzwerk, neutral und
transparent.

Quelle: Meeting- & Event-Barometer Aachen
2023/2024 (EITW)“

[

=]

Hier entlang zu
passenden Hotels
und Locations!

aachen

convention

aachen
tourist

Full-Service-Dienstleistungen
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Merzbrlck zeigt:
Strukturwandel

kann Zukunft
schaffen

Mit klimaneutraler Luftfahrt
und einem starken
Innovationsokosystem setzt
die Region Aachen auf Wachs-
tum und neue Arbeitsplatze

Von Helga Hermanns

turwandel - erneut. Nach dem Ausstieg

aus der Steinkohle vor tiber 30 Jahren
folgt 2030 das Aus der Braunkohleférderung.
sWir kdnnen Strukturwandel®, sagt Sven Pen-
nings. Erist Geschaftsfiihrer der Aachener Ge-
sellschaft fiir Innovation und Technologietrans-
fer AGIT. Im Interview erklart Pennings, wie die
AGIT ihre Erfahrung und Expertise nutzen will,
um das Leuchtturmprojekt Flugplatz Aachen-
Merzbriick zum Leben zu erwecken.

D ie Region Aachen befindet sich im Struk-
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IHKmagazin: Warum sieht die AGIT den Forschungsflugplatz
Aachen-Merzbriick als Chance fiir den Strukturwandel?

Sven Pennings: Die Verlangerung und Neuausrichtung der Start- und Lande-
bahn auf 1.160 Meter, welche auf Initiative und in gemeinsamer Umsetzung
der Stadt Wiirselen, der StadteRegion Aachen und des Landes NRW erfolg-
te, schafft die Voraussetzungen fir die Entwicklung und Erprobung inno-
vativer, emissionsfreier Flugtechnologien. Damit wird Merzbriick zu einem
Schlisselstandort fur die klimaneutrale Luftfahrt in NRW. Darliber hinaus
ist der Standort eingebettet in die Gesamtstrategie ,Aviation Rheinisches
Revier” (ARR), die neben Merzbriick auch den Flugplatz Monchengladbach
sowie den Future Mobility Park umfasst. Diese strategische Vernetzung
unterschiedlicher Schwerpunkte bietet eine aulRergewdhnliche Breite an
Entwicklungsmoglichkeiten. Die AGIT sieht in Merzbriick nicht nur einen
Standort fir Luftfahrt, sondern einen Innovationsmotor flr die gesamte
Region - mit dem Potenzial, Strukturwandel durch Technologie, Nachhal-
tigkeit und neue Arbeitsplatze aktiv zu gestalten.

IHKmagazin: Sie sind gut vernetzt und seit vielen Jahren spezialisiert auf
den Technologietransfer. Wie kénnen Sie diese Erfahrungen fiir die Ent-
wicklung nutzen?

Pennings: Unsere langjahrige Erfahrung im Technologietransfer kann

ein zentraler Erfolgsfaktor fiir die Entwicklung des Forschungsflugplatzes
Aachen-Merzbriick werden. Als regionales Bindeglied zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft verstehen wir es, Innovationspotenziale friihzeitig

zu erkennen, passende Partner zu vernetzen und Projekte gezielt in die
Umsetzung zu bringen. Gerade im Kontext der klimaneutralen Luftfahrt und
des Strukturwandels kdnnen wir unsere Expertise nutzen, um Forschungs-
ergebnisse in marktfahige Anwendungen zu tberfiihren, Unternehmen bei
der Ansiedlung zu begleiten und neue Wertschopfungsketten in der Region

Sven Pennings ist Geschéfts-
flhrer der Aachener Gesell-
schaft fir Innovation und
Technologietransfer AGIT. Im
Interview erklart er, warum
der Flugplatz Aachen-Merz-
briick ein Schlisselstandort
fur die klimaneutrale Luft-
fahrt werden kann.

Foto: Thomas Langens
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zu etablieren. So engagieren wir uns bereits

seit 2019 intensiv im Themenfeld Aviation. Das
seinerzeit initiierte Konzept ,Eco2Air®, das aus
den Hochschulen heraus entstand und von

der Wirtschaft stark unterstitzt wurde, war ein
wichtiger Impuls. Unser Ziel ist es, die Region als
attraktiven Standort fiir Fachkrafte und Start-ups
zu etablieren, die bislang in Sachen Luftfahrt
haufig abgewandert sind. Die AGIT verfolgt im
Auftrag ihrer Gesellschafter im Aviation-Kontext
die Vision, einen innovativen Ort fir Forschung
und Erprobung zu gestalten. Das darf nicht iso-
liert stattfinden, sondern muss in regionale Wert-
schopfung Uberfihrt werden. Dafiir schaffen wir
ein Innovations-Okosystem, das in dieser Form
bislang nicht existierte.

IHKmagazin: Beide Aachener Hochschulen sind
sehr stark im Bereich Luftfahrt-Forschung. Die
RWTH ist Gesellschafter der Forschungsplatz
Aachen-Merzbriick GmbH. Was ist mit der FH?

Pennings: Die FH Aachen ist eine zentrale Akteu-
rin in der Entwicklung des Forschungsflugplatzes
Aachen-Merzbriick und bringt sich mit dem
Projekt FH.AERO.SCIENCE aktiv ein. Auch wenn
sie —anders als die RWTH - nicht Gesellschafte-
rin der Forschungsflugplatz Aachen-Merzbriick
GmbH ist, spielt sie eine mafRgebliche Rolle in
Forschung, Lehre und Technologietransfer am
Standort. Ich sehe zwei Geschwindigkeiten und
zwischen beiden Einrichtungen besteht keine
Konkurrenz, sondern eine konstruktive Zusam-
menarbeit. Aktuell arbeiten wir an einem Memo-
randum of Understanding, das eine offene und

IM FOKUS

, Unser Ziel ist es, die Region als

attraktiven Standort fur Fach-
krafte und Start-ups zu etablieren,
die bislang in Sachen Luftfahrt haufig
abgewandert sind.”

Sven Pennings, Geschdftsfiihrer AGIT

vertrauensvolle Projektentwicklung mit allen wissenschaftlichen Partnern
ermoglichen soll - auch im Hinblick auf Fordermittel und deren strategi-
schen Einsatz zur Starkung von Standort und Region.

IHKmagazin: Kénnen Sie sich vorstellen, dass man ehemalige Absolventen
der Hochschulen, die aus der Region abgewandert sind, wieder zuriickge-
winnen kann?

Pennings: Ja, definitiv. Wir stehen derzeit in Kontakt mit einem Start-up,
das urspringlich aus der Region stammt, jedoch abgewandert ist.

IHKmagazin: Und wie ist da die Bereitschaft? Sehen die Griinder,
was hier entsteht?

Pennings: Die Grinder erkennen zunehmend die Potenziale, die sich durch
die Entwicklungen in Merzbriick und Aldenhoven ergeben. Diese Standorte
erzeugen sogenannte ,Klebeeffekte®, die dazu beitragen, dass innovative
Unternehmen und Talente in der Region gehalten oder zurtickgewonnen
werden kdnnen.

IHKmagazin: Der Forschungsflugplatz ist ja ein Strukturwandel-Projekt
und das soll auch Jobs schaffen fiir Menschen, die nach dem Ende der
Braunkohle ihre Arbeit verlieren. Das sind ja nicht nur Techniker und
Ingenieure.
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, Nachhaltige Luftfahrt ist kein Nischenthema
mehr, sondern ein wachsender Milliardenmarkt.”

Sven Pennings, Geschdftsfiihrer AGIT

Pennings: Durch den Aufbau eines Luftfahrt-Clus-
ters entstehen neue Tatigkeitsfelder in Produk-
tion, Wartung, Logistik, IT und Verwaltung. Mit
verschiedenen Projekten werden auch praxis-
nahe Qualifizierungsangebote, die den Einstieg
in zukunftsfahige Berufe erleichtern, geschaffen.
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Unternehmen
und Bildungseinrichtungen Perspektiven zu
schaffen, die nicht nur technologisch innovativ,
sondern auch sozial nachhaltig sind. Die IHK
hat kiirzlich ihre TGU-Studie veroffentlicht, die
zeigt, dass im Zuge des ersten Strukturwandels
rund 18.000 Arbeitsplatze im Bereich Steinkoh-
le verloren gingen, wahrend gleichzeitig etwa
46.000 neue Jobs in technologieorientierten
Unternehmen entstanden sind - eine Erfolgs-
geschichte, die zeigt: Wir konnen Strukturwandel
und schaffen gleichzeitig gute Voraussetzungen
flr die nachste Generation! Aber es bleibt eine
Herausforderung, wenn 2030 der Kohleausstieg
kommt. Das ist morgen, also missen wir Gas
geben - aber H2-Ready natirlich.

IHKmagazin: Wie geht das konkret, neue Ge-
schéftsmodelle zu schaffen und auf die Region
als Aviation-Cluster aufmerksam zu machen?

Pennings: Die StadteRegion Aachen, die Stadt
Wirselen, die FWA GmbH und die AKM GmbH &
Co. KG entwickeln derzeit eine Vermarktungsstra-
tegie in Zusammenarbeit mit Expertinnen und
Experten im Bereich Aviation, welche wir selbst-
verstandlich flankieren und unser Know-how
einbringen. Dabei analysieren wir, welche Unter-
nehmen zur SchlieRung von Wertschépfungsket-
ten beitragen kdnnen und welche Technologien —
etwa Leichtbau, alternative Antriebe, Sustainable
Aviation Fuels oder Kl-basierte Steuerungssyste-
me - relevant sind. Wir présentieren das Projekt
Aeropark aktiv auf internationalen Plattformen,
etwa in Stidkorea oder bei Delegationsbesuchen
aus den USA, und nutzen jede Gelegenheit, um
Merzbriick als Zukunftsstandort zu positionieren.

IHKmagazin: Was passiert weiter auf dem Flug-
platz Aachen-Merzbriick? Wird es weitere Forder-
mittel geben?

Pennings: Die Gebietsentwicklung des ersten
Bauabschnittes, der Aeropark 1, ist mit Bordmit-
teln der Kommunen entwickelt worden, fir die
weiteren Ausbaustufen sind zwingend Fordermit-
tel notwendig, ebenso fiir das potenzielle Aviation

Innovation Center (AIC) sind Fordermittel essenziell. Neue Technologien

- etwa in der klimaneutralen Luftfahrt - erfordern hohe Investitionen in For-
schung, Infrastruktur und Entwicklung. Férdermittel helfen, diese Anfangs-
kosten zu stemmen und Innovationen tberhaupt erst moglich zu machen.
Der Erfolg der ersten Schritte, welche gefordert werden, wird mafigeblich
dazu beitragen, privates Kapital fiir die Folgeprojekte zu mobilisieren.

IHKmagazin: Wie schdtzen Sie die Chancen ein - wenn Sie jetzt mal

den Strukturwandel nach der Steinkohle und die danach entstandenen
Ansiedlungen vergleichen mit dem Strukturwandel Braunkohle heute:
Sind die Chancen heute gréRer? Sind sie kleiner geworden? Oder sind sie
einfach anders?

Pennings: Die Chancen sind heute anders - und in vielerlei Hinsicht sogar
groRer. Wahrend der Strukturwandel nach dem Steinkohleausstieg stark
auf Ersatzarbeitsplatze und klassische Industrieansiedlungen fokussiert
war, geht es heute um die aktive Gestaltung einer nachhaltigen, technolo-
giegetriebenen Zukunft. Mit dem Forschungsflugplatz Aachen-Merzbriick
und weiteren Innovationsprojekten im Rheinischen Revier setzen wir ge-
zielt auf Zukunftsbranchen wie klimaneutrale Luftfahrt, Digitalisierung und
Energietechnologien. Die Region hat heute eine starke Forschungsland-
schaft, engagierte Unternehmen und gezielte Férderprogramme - das
sind Voraussetzungen, die es so frither nicht gab. Der Wandel ist komple-
xer, aber auch chancenreicher, wenngleich der deutsche Markt im interna-
tionalen Vergleich nicht der kostenglinstigste ist und die regulatorischen
Anforderungen hoch sind. Gerade im Bereich Aviation sind Zulassungen
komplex. Dennoch 6ffnet sich aktuell ein Fenster fir Innovationen. Klein-
flugzeuge bieten hier ideale Voraussetzungen fir erste Anwendungen, da
sie geringere Investitionsrisiken und einfachere Zulassungsverfahren mit
sich bringen. Jede Technologie, die spater in Grol¥flugzeugen eingesetzt
wird, beginnt in der Regel im Kleinen.

IHKmagazin: Wie sicher sind Sie denn, dass bei den neuen Technologien
fiir eine griinere, nachhaltigere Luftfahrt nicht wieder Riickzieher ge-
macht werden? Wie etwa beim Wasserstoff oder synthetischen Kraftstof-
fen?

Pennings: Die Entwicklung hin zu nachhaltiger Luftfahrt ist kein Selbst-
[&ufer, aber die Chancen stehen heute besser denn je. Es gibt enorme
Investitionen, klare Zielvorgaben und eine starke Forschungslandschaft -
auch hierin der Region. Gleichzeitig ist klar: Die Luftfahrt ist ein komplexer
Sektor mit langen Innovationszyklen. Deshalb braucht es gezielte Forde-
rung, verldssliche Partnerschaften und Geduld. Wenn wir diese Voraus-
setzungen schaffen, kann nachhaltige Luftfahrt Realitdt werden - und ein
echter Treiber fir den Strukturwandel. Wir brauchen positive Bilder fir die
Wirtschaft und fir eine Standortentwicklung. Die Marktzahlen zeigen klar:
Nachhaltige Luftfahrt ist kein Nischenthema mehr, sondern ein wachsen-
der Milliardenmarkt. Die Nachfrage nach klimafreundlichen Technologien
steigt, Investitionen flieRen, und die Branche steht vor einem echten Um-
bruch. Wer jetzt investiert und entwickelt, gestaltet nicht nur die Zukunft
der Mobilitdt - sondern auch neue wirtschaftliche Chancen flir Regionen
wie das Rheinische Revier. Die Chancen sind also da — aber sie missen
aktiv genutzt und gestaltet werden. m
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Gelebter Praxisbezug: Professor Dr.-Ing. Peter Dahmann
vom Fachbereich Aerospace und Automotive Engineering
der Fachhochschule Aachen besitzt selbst eine Lizenz und
ist Fluglehrer. Die FH besitzt vier Forschungsflugzeuge, ein
Alleinstellungsmerkmal in Deutschland.

So nah an der Praxis
wie moglich

Die Fachhochschule Aachen plant einen
Forschungshangar: ,FH.AERO.SCIENCE®

Von Stephan Johnen

kommenden Jahren bis 2035 40.000 neue GroRflugzeuge auf der

Welt geben. Die Halfte ersetzt bestehende Maschinen, die andere
Halfte wird zusatzlich in Dienst gestellt, um der steigenden Nachfrage
gerecht zu werden. ,,Das ist ein Megatrend, ein Hochtechnologietrend
mit Wachstumschancen fiir die Wirtschaft®, bilanziert Professor Dr.-Ing.
Peter Dahmann vom Fachbereich Aerospace und Automotive Engineering
der Fachhochschule Aachen. Keine Frage: Die FH will wie auch die RWTH
Aachen University mitmischen, wenn es um neue Antriebe, neue Treib-
stoffe, klimafreundliche und CO2-neutrale Losungen und eine CO2-neut-
rale Produktion geht. Im Aero-Park plant die Fachhochschule den Bau des
Hangars ,,FH.AERO.SCIENCE®, der ein wichtiger Baustein bei der Verbin-
dung von Wissenschaft und Wirtschaft sein wird.

|\/| ittendrin statt nur dabei: Treffen die Prognosen ein, wird es in den

LWir hatten bislang sehr wenig Luftfahrtindustrie in der Region. Aber alleine
die FH hat 200 Absolventen im Jahr, die abwandern. Neue Technologien be-
deuten neue Produkte, bedeuten neue Player. Hier miissen wir Gas geben®,
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, Die ganze Luftfahrt sucht handeringend
technologische Losungen und Personal.
Wenn es uns gelingt, den Forschungsflugplatz

Wrselen-Aachen so attraktiv zu machen,

kommen die Firmen hier hin.”

Professor Dr.-Ing. Peter Dahmann, Fachbereich Aerospace
und Automotive Engineering der Fachhochschule Aachen

sagt Peter Dahmann. Er sieht ,eine Riesenchance®, viele regionale Unter-
nehmen und Zulieferer mit Unterstiitzung aus Wissenschaft und Forschung
fit fiir die Zukunft in der Luftfahrtindustrie zu machen, Produkte zu entwi-
ckeln und Lieferketten aufzubrechen. Der im Aero-Park entstehende Cluster
hat aus seiner Sicht das Potenzial, ,Jobmotor, Technologietreiber und
Zukunftsgarant® zu sein.

Doch warum benétigt die FH einen eigenen Hangar mit direktem Zugang
zum Forschungsflugplatz Wirselen-Aachen? ,\Wir konnen Ausbildung,
Forschung und Entwicklung so direkt am Flugzeug betreiben. Die Flieger
stehen im Hangar und konnen unabhdngig vom Wetter ausgeristet werden,
die Labore sind in den oberen Etagen, um uns herum sind andere For-
schungseinrichtungen und Unternehmen, die sich mit der gleichen Materie
beschéftigen. Bessere Rahmenbedingungen kann es fiir den Technologie-
transfer nicht geben®, unterstreicht er. Bereits heute werden den beiden
Aachener Hochschulen die Absolventen nahezu aus der Hand gerissen.
,Wirwirden unsere Studierenden, die aus ganz Deutschland kommen, sehr
gerne fiir die hiesige Industrie ausbilden®, ist Dahmann Uberzeugt, dass die
Hochschulen einen Beitrag zum Wirtschaftswachstum, zur Ansiedlung neu-
er Unternehmen und Starkung regionaler Akteure leisten kann. Gleichzeitig
habe eine boomende Luft- und Raumfahrtindustrie auch Strahlkraft auf die
Hochschulen, die attraktive Studiengdnge anbieten konnen. Dahmann: ,Die
ganze Luftfahrt sucht handeringend technologische Losungen und Perso-
nal. Wenn es uns gelingt, den Forschungsflugplatz Wirselen-Aachen so
attraktiv zu machen, kommen die Firmen hier hin.“

Gelebter Praxisbezug

Die FH Aachen besitzt vier Forschungsflugzeuge, ein Alleinstellungsmerk-
mal in Deutschland. Zwei davon sind Velis Elektroflugzeuge, die vom Mi-
nisterium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes NRW gefdrdert
wurden. ,Wir erfahren eine unglaubliche Unterstiitzung bei unserer Arbeit*,
bedankt sich Dahmann.. An der Flightline des Forschungsflugplatzes soll
ein 250 Meter langes Geb&ude entstehen, 70 Meter davon wird die FH nut-
zen, ebenfalls ein geférdertes Projekt in zweistelliger Millionenhohe. Flugla-
bor, Triebwerkslabor, ein Forschungsprojekt zur elektronischen Sichtbarkeit
aller Luftfahrzeuge (darunter auch Drohnen und Segelflieger), vertikale Mo-
bilitat (Stichwort interurbanes Lufttaxi: ,Skycab®), Wasserstoffverbrennung
und ein System zur medizinischen Erstversorgung aus der Luft mit einem
unbemannten Flugobjekt sind nur einige Beispiele fiir die Forschungsarbeit
vor Ort, die bereits heute zum Teil die lokale Industrie mit einbindet.
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,Studierende machen bei uns keine Piloten-Li-
zenz. Aber sie missen wissen und verstehen,
was in der Luft passiert®, erklart Peter Dahmann:
,Deshalb fliegen wir mit ihnen und demonstrie-
ren das Flugverhalten, welches man sonst nur
aus dem Lehrbuch kennt.“ Es ist wie in der Musik:
Nur ein Musiktheoretiker kann sich den Klang
beim Blick auf die Partitur vorstellen. Richtig ver-
stehen werden die meisten die Musik erst beim
Horen im Konzertsaal. Die FH ist zudem als CAMO
(Continuing Airworthiness Management Orga-
nisation) registriert, die flr die Verwaltung und
Aufrechterhaltung der Lufttiichtigkeit von Luft-
fahrzeugen zugelassen ist. Die FH ist in der Lage,
Instandhaltungsprogramme zu erstellen, damit
alle erforderlichen Wartungen und Reparaturen
durchgefiihrt werden, und kann Lufttiichtigkeits-
bescheinigungen ausstellen, die die Konformitat
und Sicherheit des Flugzeugs gemal’ den Vorga-
ben der Flugsicherheitsbehorden gewahrleisten.
,Das unterstreicht den gelebten Praxisbezug der
FH, sagt Peter Dahmann, der selbst eine Lizenz
besitzt und Fluglehrer ist. m

’ Bessere Rahmen-
bedingungen kann
es fUr den Technologie-
transfer nicht geben.”
Professor Dr.-Ing. Peter Dahmann,
Fachbereich Aerospace und Auto-

motive Engineering der Fachhoch-
schule Aachen
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Richard Kriiger-Sprengel
hat die Helix-Carbon GmbH
1990 gegriindet. Bereits

als Student entwickelte er
Propeller fir Ultraleichtflug-
zeuge.

Foto: Stephan Johnen

[ ]
em Ingenior ist nichts zu schwor.” Dieses Zitat wird dem fiktiven
Ingenieur Daniel Dlsentrieb aus Entenhausen zugeschrieben. Dass

es auch den Realitatscheck besteht, hat Richard Kriiger-Sprengel
bewiesen. Mehrfach bereits. Als er 1986 im Keller seiner Eltern im Radio

horte, dass es so etwas wie , Leichtflugzeuge“ gibt, war das Interesse
an der Fliegerei geweckt, der Virus hat sich eingenistet. 1987 hatte der

angehende Ingenieur seinen Flugschein in der Tasche. 1989 hatte er den

ersten Propeller entworfen, getestet und verkauft. Leiser als bisherige
Propeller, um den gesetzlichen Anforderungen zu gentigen, leichter,

O e n weil im Wort Leichtflugzeug kein Platz fiir unnétiges Gewicht ist, und
mit deutlich hdherem Wirkungsgrad. Die eigene Entwicklung kam in der

damals aufblithenden Szene so gut an, dass der angehende Ingenieur, der
an der RWTH Maschinenbau studierte, das tun musste, was er bis heute

Die H elix—Ca l'bO nGm b H gerne tut: Optionen und Moglichkeiten abwagen. Kurzum: Er griindete
. ein Unternehmen und stieg mit dem Vordiplom in der Tasche aus dem

entwickelt, testet und Wissenschaftsbetrieb aus.

prod uziert H |ghtech—PropeHer ,Wer in groer Menge produzieren mochte, muss eine Firma griinden®, sagt

aus KOh lenstoﬁverbu ﬂd— der Griinder und Geschéftsfihrer der Helix-Carbon GmbH, die heute zu den
Weltmarktfiihrern bei der Herstellung von Propellern fir Ultraleicht- und

we rkStOﬁen Kleinflugzeuge gehdrt und ihren Sitz am Forschungsplatz Wiirselen-Aachen
hat. ,Ich wollte nicht meine Eltern anrufen, damit sie mich wegen Steuer-

Von Stephan Johnen hinterziehung aus dem Knast holen, weil ich nebenbei noch ein paar
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Rund 5.000 Propeller werden jedes
Jahrvon Helix-Carbon montiert.
Viele davon sind individuell nach
Kundenwiinschen gefertigt, das
Unternehmen hat sich zudem auf
Prototypen spezialisiert.

Foto: Stephan Johnen
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, Mit Blick auf die Hochschulen

kédnnten wir nicht noch besser an
der Quelle sitzen. Auch technisch sind
wir gut angebunden in der Region.
NRW ist das Ersatzteillager, in dem
man mit [deen gut vorankommt und
sie in Technik umsetzt.”

Richard Kriiger-Sprengel, Helix-Carbon GmbH

Propeller verkauft habe®, flgt er augenzwinkernd hinzu. Bevor er mit dem
Studium aufhorte, hatte er schon drei Diplom-Ingenieure eingestellt, sein
erster grofber internationaler Auftrag kam von einem franzosischen Kunden.
Die Spezialitat des jungen Unternehmens: Etwas ermdglichen, was mit her-
kommlichen Propellern nicht machbar war. Und kein Quéntchen (Motor-)
Energie verschenken. Auf dem Weg lernte der Tiftler, dem nach eigenem
Bekunden die Technik immer néher war als das Kaufmannische, wie kosten-
optimiert und wettbewerbsfahig produziert werden kann.

Aus Liebe zur Technik

,Technik ist meine Sache, da kann ich mich voll reinhdngen®, erklart Richard
Kriiger-Sprengel seine Leidenschaft, die schon in der Kindheit geweckt
wurde, als er von seinem Onkel einen Ratschenkasten erhielt. Der Schiiler
begann, Fahrrader und Mofas zu reparieren, betrieb mitunter eine florieren-
de Werkstatt. Weil sein Notendurchschnitt unter dieser Technikbegeisterung
etwas gelitten hatte, zog der junge Mann nach der Schule von Bonn nach
Aachen und verpflichtete sich fiir zwei Jahre als Zeitsoldat, um die Warte-
zeit fiir das Studium an der RWTH zu Uberbriicken. ,Ich habe beim Bund
zwei Jahre Autos und Heizungsanlagen repariert. Danach hatte ich etwas
Geld tbrig®, blickt er zurlick. Wahrend des Studiums lernte er, was das Wort
,schwierig® wirklich bedeutet. Und dass er Spalt daran hatte, sich intensiv
mit einer Aufgabe zu befassen, die als unlosbar galt.

,Jede Form hat ihren Preis. Diese Vorstellung hatte ich in den ersten Jahren
nicht. Ich hatte mit jungen, dynamischen Flugzeugbauern zu tun, die alles
wollten, nur kein Geld ausgeben®, scherzt der Geschaftsfiihrer. Schon sehr friih
setzte er an einem 386er-PC (damals Stand der Technik, heute ein Dinosaurier
aus dem Technikmuseum) auf CAD-Systeme, die aus dem Architekturbereich
kamen, um moglichst alle Wiinsche der Kunden in kiirzester Zeit umsetzen zu
konnen. Von den Berechnungen Uber die Beschreibung der Konstruktions-
kette bis zum FUttern der Frasmaschine mit Daten: ,Ich habe damals alles so
optimiert, dass ich moglichst wenig Arbeit gebe fiir das wenige Geld, dasich
dafir bekomme®, sagt er. Auch heute noch schaffe es Helix, beispielsweise fiir
namhafte Kunden Prototypen innerhalb kiirzester Zeit zu entwickeln und auf
die speziellen Bedirfnisse anzupassen und zu produzieren. Als anerkannter
Weltmarktfiihrer arbeitet Helix kontinuierlich mit Partnern aus Industrie und
Wissenschaft zusammen, darunter die RWTH Aachen und die FH Aachen, um
die Position an der Spitze der Innovation zu sichern.
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PROPELLER - VOM PROTOTYPEN BIS NACH HOLLYWOOD

wicklung.

~ helix-propeller.de

Die Helix-Carbon GmbH wurde 1990 von Richard Kriiger-Sprengel in Aachen gegriindet, um Propeller fir Leicht-
flugzeuge zu bauen. Schnell spezialisierte sich das Unternehmen auf die Entwicklung und Herstellung von hochmo-
dernen Propellern aus Kohlenstoffverbundwerkstoffen flr verschiedene Anwendungsbereiche. Seit 2007 hat Helix
seinen Firmensitz- und Produktionsstandort am heutigen Forschungsflughafen Wiirselen-Aachen, es gibt noch eine
Entwicklungsabteilung am Rand von Aachen sowie eine zweite Produktion in Thailand. Zum Team gehdren unter
anderem zehn Ingenieurinnen und Ingenieure.

Im Bereich der Luftfahrt ist Helix branchenfiihrend bei der Entwicklung robuster Propeller fiir Flugzeuge mit einer Leis-
tungvon 5 bis 250 kW. Durch die Verwendung von Carbon-Verbundwerkstoffen, die auf umfangreichen Flugtests und
Erfahrungen basieren, entstehen Propeller, die flr ihre hohe Festigkeit, ihr geringes Gewicht, ihre aufergewdhnliche
Robustheit und ihre Effizienz Giber einen breiten Drehzahlbereich bekannt sind - und das bei minimaler Gerduschent-

Jahrlich werden weltweit rund 5.000 Helix-Propeller verkauft, dank der tiber 30-jahrigen Erfahrung konnen die Produk-
te auf die individuellen Anforderungen der Kunden zugeschnitten werden. Das Engagement erstreckt sich auch auf
komplexe Anwendungen, mit einer wachsenden Produktionslinie fiir unbemannte Flugzeuge und Rettungsfahrzeuge,
Air Taxis, experimentelle eVTOL (elektrisch angetriebene Fluggeréte, die senkrecht starten und landen kdnnen) und
Multicopter-Plattformen. Helix stellt auch Propeller her, die in grofen Ventilatoren zum Befiillen von Heifluftballons
verwendet werden, sowie in Windmaschinen, die beispielsweise bei Hollywood-Produktionen zum Einsatz kommen.

Propeller - Verbindendes Element
von Motor zu Luft

LWir bauen auch Propeller, die keiner bestellt
hat. Noch nicht®, erklart der Geschaftsfihrer und
Tiftler seine Philosophie. Das Unternehmen nutzt
den wirtschaftlichen Erfolg in den Sektoren, um
fir manche Nische zu forschen, Prototypen fir
Kunden zu bauen oder Entwicklungen voranzu-
treiben, die fur Richard Kriiger-Sprengel Zu-
kunftsmarkte sein kdnnten. Mitte der 90er-Jahre
etablierte sich das Unternehmen als flihrender
Hersteller fiir Carbon-Propeller im boomenden
Paragliding und ersetzte die bislang verwendeten
Holzpropeller. Frih war Helix-Carbon beispiels-
weise auch im Propellerbau fir Drohnen en-
gagiert. Rund 50 Jahre habe keiner Propellern
wirklich grofe Beachtung geschenkt. ,Dabei

ist der Propeller als verbindendes Element von
Motor zu Luft schon immer ein ziemlich zentrales
Ding gewesen®, findet Richard Kriiger-Sprengel.
Lange Zeit sei es aber viel billiger (und einfacher)
gewesen, den Motor starker als den Propeller bes-
ser zu machen. ,Die Spezifikation des Propellers
hat Einfluss darauf, ob ein schneller Start oder
eine hohe Endgeschwindigkeit erreicht werden

soll, ob Komfort gewiinscht wird*, nennt er nur einige Beispiele. Auch beim
Wirkungsgrad sei noch viel Luft nach oben. Ausgehend von der Ultraleicht-
fliegerei fanden viele Entwicklungen langsam, aber sicher den Weg in

die ,grofe Fliegerei“. Richard Kriiger-Sprengel: ,Es gibt viele Tendenzen,
die vor 20 Jahren keinen interessiert haben. Niemand hatte bei groRRen
Flugzeugen noch Propeller im Sinn. Bis der AIRBUS A400M gezeigt hat,
dass man mit modernen Propellern genauso schnell fliegen kann als mit
Jet-Triebwerk — aber mit weniger Treibstoff sehr viel weiter kommen kann.
Wir kdnnen noch viel mehr an Wirkungsgrad, Smartness und Vorteilen
herausholen®, ist er Giberzeugt, dass mittel- und langfristig ,das Bessere
das Gute sticht”.

Auch aus diesem Grund mochte sich das Unternehmen am Forschungs-
flugplatz Wiirselen-Aachen vergrofbern und einen multifunktional nutz-
baren Hangar mit direktem Zugang zur Flightline bauen. ,Wir verdoppeln
uns am Standort, erklart der Geschéftsfiihrer. Helix-Carbon mdchte einen
Beitrag leisten, Open-Rotor-Konzepte marktgdngig flr Linienflieger zu
machen. ,Aus vielen kleinen Schritten entsteht Forschung und Entwick-
lung. Da geht auch viel schief, aber wir geben auch viel Geld fiir Dinge aus,
die nachher wertvoll sind. Die Luftfahrt lebt von der Erprobung®, freut er
sich darauf, mit einem an die Flightline angebundenen Hangar kiinftig
schnell und wetterunabhangig das Testflugzeug umristen zu kdnnen, um
die Prozesse zu straffen. ,Mit Blick auf die Hochschulen kénnten wir nicht
noch besser an der Quelle sitzen. Auch technisch sind wir gut angebunden
in der Region. NRW ist das Ersatzteillager, in dem man mit Ideen gut voran-
kommt und sie in Technik umsetzt®, findet der Geschaftsfihrer. m
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ACCess i
andeantlug

Das Production Launch Center Aviation
will 2028 starten

Von Georg Mdller-Sieczkarek

Voller Schub fiir das Fliegen der
Zukunft: Dr. Andre Schievenbusch,
Geschéftsfihrender Vorstand, vor
dem Modell eines Turbinenrads aus
Titan-Schaufeln.
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ie Zukunft steht noch in der Halle einer
D ehemaligen GieRerei, gut verpackt in mas-

siven Holzkisten und drei Millionen Euro
teuer. Die Hightech-Fertigungsanlage wartet,
wie alle hier beim Access e. V. an der Julicher
StraRe in Aachen, auf den Umzug nach Merz-
briick. Denn dort am kiinftigen ,,Forschungs-
flughafen Wiirselen-Aachen® will der Verein
Anfang 2028 einen topmodernen Neubau fiir
das PLCA in Betrieb nehmen. Die Abkuirzung
steht fir Production Launch Center Aviation. Es
soll zum Motor einer nachhaltigen, klimafreund-
lichen Luftfahrt werden.

,Es hat sich leider gezogen®, sagt Dr. Andre
Schievenbusch, Geschaftsfihrender Vorstand des
Vereins. ,Eigentlich sollten wir zwei Jahre weiter
sein.“ Aber nun ist er sicher, dass man die Sache
zum Fliegen bringt, der Bauantrag ist unterwegs.
Die Idee fiir das PLCA hat Schievenbusch vor
Jahrenim Urlaub in einer Skihltte auf ein Blatt
Papier geschrieben: ,Alle Fertigungstechnolo-
gien flir Komponenten in der Luftfahrt an einem

Foto: Thomas Langens
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Ort zu biindeln“ - damit die Serienhersteller schnell daraus ein Produkt
machen kénnen. Aus der Skizze von damals wird in naher Zukunft Realitat.
Rund 67 Millionen Euro sind bereits aus dem 14,8 Milliarden Euro schweren
Fordertopf flir den Umbau des Rheinischen Reviers geflossen - als erstes
Projekt Uberhaupt. Insgesamt wird das PLCA mit mehr als 140 Millionen
Euro aus Strukturmitteln gefordert.

IHKmagazin: Herr Dr. Schievenbusch, was hat ein ehemaliger Militér- und
Sportflugplatz in Wiirselen, was grofRe Airports wie Kéln oder Diisseldorf
nicht bieten kénnen?

Andre Schievenbusch: Ganz einfach: Ein Verkehrsflughafen wiirde das,

was ein Forschungsflugplatz braucht, schlicht nicht zulassen. Allein schon
wegen der Flugbewegungen, die den wirtschaftlichen Betrieb storen. Und
an einem grofsen Airport konnen Sie nicht einfach an einer Ecke an Wasser-
stofftechnik arbeiten. Genau diese Chance bietet sich aber in Merzbriick.

IHKmagazin: Nach der Corona-Pandemie hatten manche Pessimisten
schon das Totenglockchen fiir die Fliegerei geldutet. Das war etwas ver-
friiht.

Schievenbusch: Absolut, die Luftfahrt erlebt heute einen Boom. Im vergan-
genen Jahrist die Branche in Deutschland um 18 Prozent gewachsen,
5.000 hochqualifizierte Arbeitsplatze sind entstanden. Auch das Volumen
des globalen Luftverkehrs nimmt enorm zu. Die Mobilitat, die wir in Europa
und Nordamerika kennen, wird man kiinftig auch in Asien, Lateinamerika
und Afrika erleben.

IHKmagazin: Was bedeutet das fiir die Hersteller?

Schievenbusch: Die Zahl der aktiven Flugzeuge wird sich bis 2045 verdrei-
fachen. Heute sind rund 22.500 Maschinen in der Luft, davon werden

20.000 in der kommenden Generation ausgetauscht - und es kommen noch
einmal etwa 40.000 neue Flieger hinzu. Die Auftragsbiicher von Airbus sind
fir die ndchsten zehn Jahre voll. Allein das entspricht einem Volumen von
7.000 bis 8.000 Flugzeugen.

IHKmagazin: Wie groR ist in der Branche die Angst vor der Konkurrenz
aus China?

Schievenbusch: Im Gegensatz zum Automobil droht die Luftfahrt nicht mor-
gen Uberrollt zu werden. Billiger ist kein Argument, hier steht die Sicherheit

an oberster Stelle. Ein Auto mit kaputtem Turbolader bleibt vielleicht liegen,
ein Defekt in einem Flugzeugtriebwerk kann katastrophale Folgen haben.
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So sieht’s aus:
Das Wachsmodell eines
kleinen Turbinenrades.

Aus diesem Wachs-
granulat werden die
Modelle hergestellt.

Und was das flir einen Hersteller bedeutet, hat
Boeing nach den Abstiirzen von zwei Maschi-
nen des Typs 737 MAX mit 346 Todesopfern
erleben mussen. Das hat den Konzern fast zu
Boden gebracht.

IHKmagazin: Ist die Luftfahrt der Zukunft
elektrisch?

Schievenbusch: Batterien werden auch lang-
fristig so schwer sein, dass es vielleicht fur klei-
ne Maschinen und kurze Strecken, fur Lufttaxis
zum Beispiel, reichen kdnnte. Aber wir werden
nie mit einem rein elektrisch angetriebenen
Airbus A 320 fliegen.

IHKmagazin: Warum nicht?

Schievenbusch: Das liegt vor allem am Ge-
wicht. Ein Jet, der heute von Frankfurt nach
New York fliegt, kommt dort deutlich leichter
an, weil viele Tonnen Kerosin unterwegs ver-
brannt worden sind. Batterien aber miissen
sie immer mitschleppen. Beim Umstieg auf
Wasserstoff misste garantiert sein, dass er
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an jedem Flughafen verfiigbar ist. Airbus forscht weiter daran, hat
seine Ziele aber zehn Jahre nach hinten verschoben. Wenn man die
bestehende Flugzeugflotte schnell umristen will, fihrt am Einsatz
klimaschonender E-Fuels kein Weg vorbei, denn Flige Uber mittlere
und lange Distanzen sind ohne einen Kerosin-dhnlichen Treibstoff
nicht denkbar. Welche Technologie sich am Ende durchsetzt, wird
der Markt entscheiden. Der Anteil der Luftfahrt am weltweiten CO2-
Ausstolb liegt bei knapp drei Prozent. ,\Wenn wir weniger fliegen, ret-

ten wir das Klima nicht*, ist er iberzeugt: ,Wichtiger ist, der Industrie
bei der Suche nach alternativen Antrieben zu helfen.”

So ein Flugzeug ist ein extrem komplexes Ding, sagt Andre Schieven-
busch und deutet auf ein Bild, das den Querschnitt durch eine Turbi-
ne zeigt. ,Darin stecken rund 20.000 Bauteile®, in einem kompletten
Jet seien es mehr als eine Million - von der Schraube tiber den
Schalter bis zum Blech und dem Sitz. An diesem Punkt kommt NRW
ins Spiel. ,Wir haben zwar keinen Flugzeugbauer bei uns im Land,
aber rund 400 Zulieferunternehmen und Forschungseinrichtungen.
Ohne die wiirde wahrscheinlich kein Flugzeug auf der Welt fliegen.”
Airbus habe das zu spiiren bekommen, als zwei, drei Zulieferer nicht
rechtzeitig liefern konnten und mehrere fertige Jets auf dem Rollfeld
in Toulouse standen.

IHKmagazin: Stichwort Airbus: Landen demndchst auch die
ganz GrofRen der Luftfahrt in Merzbriick?

Schievenbusch: Ja, wir sind in Ansiedlungsgesprachen, mehr kann
ich heute noch nicht verraten. Unser Ziel ist, dass 2028 im Aeropark |
die Fahnen namhafter Unternehmen wehen.

IHKmagazin: Am Ende sollen 14.800 Jobs durch Merzbriick
entstehen - ist das realistisch?

Schievenbusch: Ja, das ist zu erreichen. Aber am Ende wird es auf
die Unternehmen ankommen, die sich dort ansiedeln.

Der Strukturwandel, so sieht es der in der Branche bestens vernetz-
te Forschungsmanager, muss ein klares Ziel haben. ,Es geht nicht
darum, noch mehr Innovationszentren quer durchs Land zu bauen.
Entscheidend ist, Industrien anzuziehen.“ Merzbrlick hat in seinen
Augen das Potenzial, zu einem in Deutschland, vielleicht sogar in
ganz Europa einzigartigen Aviation-Hotspot zu werden. ,Ob Simu-
lation, Erprobung, neue Komponenten oder alternative Kraftstoffe:
Wir bringen das alles zusammen®, sagt Schievenbusch. ,Da missen
sich andere schon strecken.” Sorgen vor einer drastischen Zunahme
des Flugverkehrs mussen sich Anrainer Ubrigens nicht machen, sagt
er. ,Heute gibt es rund 40.000 Flugbewegungen im Jahr dort. Durch
den Forschungsflughafen kommen vielleicht 100 hinzu.“ =

, Wir haben zwar keinen Flugzeugbauer

bei uns in NRW, aber rund 400 Zulieferer.
Ohne die wirde wahrscheinlich kein
Flugzeug auf der Welt fliegen.”

Dr. Andre Schievenbusch,
Geschdiftsfiihrender Vorstand von Access e. V. _

ALS SPIN-OFF
DER RWTH GESTARTET

Der eingetragene Verein Access entstand

vor fast 40 Jahren als Spin-off aus der RWTH
heraus. Mit Universitdten und Gesellschaften,
beispielsweise den Fraunhofer-Instituten, bil-
den freie Forschungseinrichtungen wie Access
die dritte Saule der Forschungslandschaft

in Deutschland. Als Dienstleister und grofies
Ingenieurbiro hilft der Verein Industrieunter-
nehmen, ihre Produkte zu verbessern und fit
fur die Serienproduktion zu machen. Access
selbst produziert nicht.

Zum Leistungsspektrum gehoren unter
anderem die Entwicklung von Pilotanlagen
fir spezielle Gielverfahren, Werkstoffentwick-
lung, Warmebehandlung und die Produktion
keramischer Formschalen, etwa fir Bauteile
von Flugzeugtriebwerken. ,Wir bilden die kom-
plette Wertschopfungskette ab®, sagt Vorstand
Dr. Andre Schievenbusch. Kooperationen gab
es bereits mit Partnern aus fast allen Industrie-
zweigen - von Kraftwerken tiber Windkraft und
Chemie bis Automotive. Seit 2010 dominiert
aber die Luftfahrt, nachdem die Aachener eine
Triebwerksschaufel aus einem neuartigen und
leichten Werkstoff entwickelt hatten, die heute
im Airbus A320 zum Einsatz kommt.

Aktuell arbeiten die 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit gut 120 verschiedenen Partnern
an insgesamt 28 Projekten. Access unterhalt
derzeit drei Standorte, zwei in Aachen und
einen in Cottbus. Ein Grofteil der Beschaftig-
ten soll ab 2028 ins neue Production Launch
Center Aviation (PLCA) in Merzbriick umziehen.
Der Neubau mit Biiros und Maschinenhallen
wird neuesten Standards entsprechen - in-
klusive Solarenergie und Dachbegriinung. Das
Land NRW fordert das gesamte Vorhaben mit
mehr als 140 Millionen Euro.

~ access-technology.de
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Streaming-Tipps

Unsere Streaming-Tipps zum
Fokus-Thema Forschungsflugplatz
Wiirselen-Aachen

Umfirmierung der Flugplatzgesellschaft
Aachen Merzbriick
WDR Fernsehen

Lokalzeit aus Aachen
(Video verfiigbar bis 19.12.2025)

= https://ogy.de/ges4

Welche Zukunft hat Merzbriick?
WDR Fernsehen

Lokalzeit aus Aachen
(Video verfiigbar bis 25.07.2027)

= https://ogy.de/gfzu

Neuer umweltschonender Treibstoff
fiir Rettungshubschrauber
WDR Fernsehen

De ADAC-Rettungshubschrauber kénnen auch mit
Bio-Kerosin fliegen. Das ist jetzt drei Jahre lang von der
ADAC-Luftrettung in Kéln und am Flugplatz Aachen-
Merzbriick getestet worden. Das Ergebnis kann sich
sehen lassen: Beim Einsatz von Bio-Kerosin werden bis
zu 44 Prozent weniger RufSpartikel ausgestofsen. Und
trotzdem sind die Leistung und Einsatzbereitschaft
nach Angaben der ADAC-Luftrettung nicht einge-
schrankt. Mehr als 1.800 Flugstunden waren Christoph
Rheinland aus Kéln und ,,Christoph Europa 1 aus
Merzbriick unterwegs. Ein Test im realen Betrieb - auf
dem Weg zu Patienten, Unféllen oder in Kliniken.
(Video verfiigbar bis 29.04.2027)

~ https://ogy.de/yo8n

Wasserstoff-Flugzeuge - Fliegen ohne Emissionen?
Deutsche Welle

Fliegen erzeugt enorme Mengen an Emissionen. Aber
Luftfahrtunternehmen zufolge kénnte sich das bald
andern — zum Beispiel mit emissionsfreien Wasser-
stoff-Flugzeugen. Ist das wirklich realistisch?

(ohne Angaben zur Verfiigbarkeit)

= https://ogy.de/ws6i
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Spanien lasst Flugzeuge mit Frittierfett fliegen
Deutsche Welle

Um das Klima zu schiitzen, ist Spanien Vorreiter bei
erneuerbaren Treibstoffen. Immer mehr spanische
Flugzeuge nutzen Biokerosin, um Rohstoffe zu sparen.
Auch der Ausstols mit Biokerosin betriebener Flugzeu-
ge sei klimafreundlicher, sagen Wissenschaftler.

(ohne Angaben zur Verfiigbarkeit)

~ https://ogy.de/adgi

Klimaneutral abheben:
Wie griin kann das Fliegen werden?
3sat

NANO

Bis 2050 soll die Luftfahrt klimaneutral werden, wobei
nachhaltige Treibstoffe eine wichtige Rolle spielen.
Doch der globale Flugverkehr wachst weiter, und das
Ziel ist noch weit entfernt. Die nachhaltigen Treibstoffe
sind teuer und kaum verbreitet. Neben CO, sorgen
auch Kondensstreifen fiir zusatzliche Erwarmung.
Elektro- und Wasserstoffflugzeuge sind noch nicht
einsatzfahig, weshalb Klimaneutralitat bis 2050 eine
grofte Herausforderung bleibt.

(Video verfiigbar bis 04.06.2030)

= https://ogy.de/26al

Zukunft des Fliegens
Bayerisches Fernsehen

mehr/wert

Weltweit nimmt der Flugverkehr zu, gleichzeitig soll
Kerosin durch klimafreundlichere Treibstoffe ersetzt
werden. Im bayerischen Oberpfaffenhofen testen
Experten Moglichkeiten und Grenzen des nachhaltigen
Luftverkehrs.

(Video verfiigbar bis 05.12.2026)

~ https://ogy.de/7csj
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A544. Schnelle

-ert]

setzt

gstellung
Mafdstdbe

Seit September flieRt der Verkehr Uiber die neue
Haarbachtalbrucke — Aachener Modell gilt als Blaupause

Von Myriam Weber

Gaben die A544 offiziell wieder fiir den
Verkehr frei: Vertreter aus Politik, des
Bundesverkehrsministeriums und

der Autobahn GmbH sowie IHK-Haupt-

geschaftsfiihrer Michael F. Bayer
schnitten das symbolische Band durch.
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Ein ohrenbetaubender Knall, eine riesige Staubwolke - und
die alte Haarbachtalbriicke war Geschichte. Als im Januar
2024 die A544 zwischen dem Autobahnkreuz Aachen und der
Anschlussstelle Aachen-Europaplatz auf beiden Seiten voll
gesperrt und das Bauwerk kurze Zeit spater gesprengt wur-
de, war klar: Fiir viele Autofahrer beginnt eine Geduldsprobe.
Nach 19 Monaten Bauzeit kann der Verkehr seit September
wieder flieen - und das deutlich friiher als urspriinglich
geplant. Die Fertigstellung der neuen Briicke markiert einen
wichtigen Meilenstein fiir die Region und sorgt fiir Entlastung
im Pendler- und Lieferverkehr.

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael F. Bayer betont: ,Erreichbar-
keit ist flir Unternehmen hier mitten in Europa der Standortfak-
tor Nummer eins. Dass die Fertigstellung der Briicke schneller
als geplant erfolgt ist, ist eine grofe Entlastung fir die Pendle-
rinnen und Pendler und die Unternehmen. Wir freuen uns, dass
die Autobahn GmbH vom ,Aachener Modell* als Blaupause fiir
zukUnftige Baustellen spricht, insbesondere mit Blick auf effizi-
entere und kiirzere Bauzeiten im Sinne aller Betroffenen

Im Umkreis von einem Kilometer der Haarbachtalbriicke sind
rund 430 Betriebe angesiedelt. Erweitert man den Radius auf
funf Kilometer, sind es mehr als 14.300. Werktags pendeln rund
85.000 Personen in das Oberzentrum Aachen, ein Grofteil
davon mit dem Auto Uber die A544.

Enge Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten

Laut einer IHK-Umfrage vor der Sperrung befiirchteten rund

88 Prozent der befragten Unternehmerinnen und Unterneh-
men grofe bis sehr grolse Zeitverluste durch Staus flr ihren
Betrieb, 55 Prozent sorgten sich seinerzeit vor Umsatzriick-
gangen. Im Laufe des Jahres zeigten die Rickmeldungen, dass
die zuvor befiirchteten Auswirkungen weniger dramatisch als
angenommen ausfielen. Nach der Sperrung beklagten rund
45 Prozent der Befragten grofRRe bis sehr grofse Zeitverluste.

IMPULSE

,Die Sperrung bedeutete fUr unser Unter-
nehmen grofde Herausforderungen - von
zus@tzlichen taglichen Fahrkilometern im
vierstelligen Bereich bis hin zu Staus. Dank
des engen Schulterschlusses mit Kunden,
Partnern und Mitarbeitenden sowie der von
der IHK Aachen initilerten und moderierten
Zusammenarbeit im Stakeholderkreis Haar-
bachtalbricke” konnten die Auswirkungen
jedoch bestmoglich abgefedert werden. Die
Kumulation zahlreicher abgestimmter Maf3-
nahmen hat ihre Wirkung nicht verfehlt”

Holger Ortwig, Executive Director Sales bei der
Hammer GmbH & Co. KG

Dass die Auswirkungen insgesamt nicht so dramatisch waren
wie beflrchtet, war allerdings kein Selbstldufer. Die IHK Aachen
koordinierte vor der Sperrung Gesprache mit Stadt, Stadte-
Region, Unternehmen und der Autobahn GmbH, um negative
Auswirkungen zu minimieren. Dank gilt allen Beteiligten, deren
Maltnahmen erfolgreich ineinandergriffen.

Flankierende MaRRnahmen ersetzen keine Infrastruktur, konnen
aber Pendlerverkehre lenken. Im Projekt ,clever mobil* férderte
die IHK Aachen gemeinsam mit Stadt und StadteRegion den
Umstieg auf OPNV, Fahrrad, Fahrgemeinschaften oder mobiles
Arbeiten. Rund 20 Prozent der Unternehmen ermoglichten
Home Office, 15 Prozent passten Arbeitszeiten an. Die Autobahn
GmbH setzte dabei erstmals Malknahmen des betrieblichen
Mobilitdtsmanagements wahrend einer Bauphase um.

Die schnelle Fertigstellung der Haarbachtalbriicke zeigt, wie
wichtig eine enge Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten
ist. Die IHK Aachen wird sich auch in Zukunft dafiir einsetzen,
dass Infrastrukturprojekte in der Region effizient umgesetzt wer-
den, um die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu stérken,
wie IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael F. Bayer betont.

JWir haben fruhzeitig auf die Brickensperrung reagiert
und mit vorausschauenden Mobilitdtsmafinahmen eine
vertragliche Baustellenphase mitgestaltet. Mitarbeitende,
Kunden und Partner wurden regelmdanig informiert und
aktiv eingebunden, um alternative Pendel- und Liefer-
optionen vertraglich zu gestalten.”

Dr. Gerd Fuhrmann, Geschdftsfiihrer der INTRAVIS GmbH
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Von Mittelstand zu Mittelstand

Warum Banken um ihre
Kunden pitchen sollten

Nutzen ist, was Kundinnen und Kunden hilft. Es geht nicht in erster Linie
um Optionen, sondern vor allem um Lésungen. Diese kdnnen Volksbanken
Raiffeisenbanken als Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe liefern.

Gemeinsam wachsen.

Egal in welcher Phase Sie und Ihr Unternehmen sind,
ein guter Finanzpartner sollte in der Lage sein, lhre
Situation zu verstehen. Volksbanken Raiffeisen-
banken wissen, was es bedeutet, in der Region zu
Hause zu sein und von dort weltweit Services und
Dienstleistungen fiir Mitglieder, Kundinnen und
Kunden anzubieten. Sie agieren mit starken Partnern,
die wissen, worauf es ankommt. Von Anfang an wer-
den Unternehmerinnen und Unternehmer individuell
und lésungsorientiert zu Finanzthemen beraten und
konnen sich ganz auf ihr Kerngeschaft konzentrieren.

Den Weg frei machen bedeutet, ihn zu kennen.

Unternehmen werden seit tiber 150 Jahren von den
unabhangig agierenden, genossenschaftlich organi-
sierten Banken begleitet. Dabei haben Volksbanken
Raiffeisenbanken viele Wege im wahrsten Sinne
des Wortes frei gemacht, indem sie sie mitgestaltet
haben. Diesen Pioniergeist haben sie noch heute.

Volksbanken Raiffeisenbanken sind Vor- und
Mitdenker, innovative Entwickler und stabile
Umsetzer fiir Losungen, die Unternehmerinnen
und Unternehmern die Freiheit geben, eigene
Entscheidungen zu treffen.

Wer seine Starken kennt, gewinnt jeden Pitch.

Sie wollen |hre Volksbank Raiffeisenbank auf die
Probe stellen? Vereinbaren Sie jetzt Ihren persén-
lichen Pitch-Termin bei Ihrer Bank vor Ort oder infor-
mieren Sie sich (iber www.vr.de/firmenkunden-pitch


https://www.vr.de/kampagne/fk/firmenkunden-pitch.html

Jetzt QR-Code scannen,
Smartphone im Rahmen platzieren
und Uberzeugt werden.

... haben Sie Zeit fiir einen Pitch?

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ' ==


https://www.vr.de/kampagne/fk/firmenkunden-pitch.html
https://www.vr.de/kampagne/fk/firmenkunden-pitch.html
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Mit Zeit, Sorgfalt
und Verantwortung

IHK Aachen wirdigt Engagement
ihrer Priferinnen und Prufer

Die IHK Aachen hat im Rahmen einer Feier mit rund 700 ge-
ladenen Gasten im ,Kwartier 106“ in Aachen ihre ehrenamt-
lichen Priiferinnen und Prifer als tragende Saule der dualen
Ausbildung in der Stadteregion Aachen und in den Kreisen
Diren, Euskirchen und Heinsberg gewiirdigt. IHK-Prasidentin
Gisela Kohl-Vogel dankt ihnen fir ihren Einsatz und betont die
immense Bedeutung der Priifergemeinschaft fir die regionale
Wirtschaft: ,Das ehrenamtliche Engagement unserer Priferin-
nen und Prifer, ihre Zeit, Sorgfalt und Verantwortung sind un-
verzichtbar. Sie begleiten junge Menschen und Fachkrafte auf
ihrem Weg in die berufliche Zukunft und sichern die Qualitat
und Verlasslichkeit unseres Bildungssystems.”

2.000 Ehrenamtliche im Einsatz

In rund 320 Prifungsausschiissen sorgen knapp 2.000 Ehren-
amtliche dafiir, dass Ausbildungen, Umschulungen, Fort-
bildungen sowie Sach- und Fachkundeprifungen der IHK
Aachen Jahr fir Jahr realisiert werden. ,Ehrenamt ist kein
Selbstzweck. Es ist ein Zeichen von Haltung, Uberzeugung und
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Foto: Andreas Herrmann

IHK-Prasidentin Gisela Kohl-Vogel
begriifdt im Kwartier 106 in Aachen
rund 700 geladene Gaste zum
Priferfest der IHK Aachen.

der Bereitschaft, etwas zurlickzugeben®, sagt Kohl-Vogel.
,Mit dem Priiferfest der IHK Aachen sagen wir Danke und
zeigen, dass der Einsatz unserer ehrenamtlichen Expertin-
nen und Experten gesehen und geschatzt wird.”

Die IHK Aachen ist stets auf der Suche nach neuen Pri-
ferinnen und Priifern, um das hohe Niveau der Aus- und
Weiterbildung langfristig zu sichern. Gesucht werden
engagierte Fachkréfte aus der Praxis, die ihr Wissen und
ihre Erfahrung an die nachsten Generationen weitergeben
mochten.

Weitere Informationen finden Interessierte
auf der Website der IHK Aachen unter
www.ihk.de/aachen/pruefer.

Foto: Andreas Herrmann
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Gemeinschaft statt Isolation

Wie Unternehmen von der Initiative
,lch einsam. Wir gemeinsam.” profitieren konnen

Einsamkeit ist ldngst nicht mehr nur ein Thema fiir dltere Menschen. Studien zeigen, dass gerade
junge Erwachsene in Phasen der Ausbildung oder des Berufseinstiegs besonders betroffen

sind. Neue Lebensumsténde wie Ortswechsel, veranderte Freundeskreise oder die Ubernahme
von Verantwortung konnen das Gefiihl der Isolation verstarken. Fiir Unternehmen ist das ein
wichtiges Thema, denn Einsamkeit wirkt sich direkt auf Motivation, Bindung und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz aus.

Eine innovative Antwort auf dieses Problem kommt nun aus dem Bistum Aachen: Im Januar
2026 startet die Initiative ,Ich einsam. Wir gemeinsam.“ auf Instagram. Ziel ist es, Einsamkeit
zu enttabuisieren und jungen Menschen Réume fiir Austausch und Gemeinschaft zu bieten.
Das Besondere: Junge Erwachsene (ibernehmen selbst die Hauptrolle. Als sogenannte ,Sinn-
fluencer:innen* teilen sie ihre Erfahrungen, horen zu, regen Gesprache an und schaffen Verbin-
dungen.

Wie Unternehmen profitieren konnen

Auch Betriebe kdnnen von dieser Initiative profitieren, indem sie ihre Auszubildenden oder
jungen Mitarbeitenden auf das Projekt aufmerksam machen und deren Engagement unterstit-
zen. Neben dem gesellschaftlichen Mehrwert bietet die Teilnahme konkrete Vorteile flir Unter-
nehmen, wie die Forderung von Schlisselkompetenzen, zum Beispiel Storytelling, Empathie
und Community-Building. AulRerdem: Starkung der Resilienz und Kommunikationsféhigkeit der
Mitarbeitenden sowie positive Effekte auf die Teamkultur und das Betriebsklima.

Foto: adobe.stock - Parichat

Einsamkeit betrifft zuneh-
mend junge Erwachsene

- ein unterschétztes Thema
mit direktem Einfluss auf
Motivation und Zufrieden-
heit im Berufsleben.
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KATHOLISCHE
KIRCHE

BISTUM AACHEN

Informationen zur
Initiative ,,Ich einsam.
Wir gemeinsam.“:

Christoph Lohschelder
Leiter Innovationsplattform
Katholische Kirche Bistum
Aachen

01788397168
christoph.lohschelder@
bistum-aachen.de



https://www.bistum-aachen.de/das-bistum/bischof/bischoeflicher-stab/stabsabteilung_heute_bei_dir-innovation_visitation/innovationsplattform/projekte/IchEinsamWirGemeinsam/index.html

Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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Generationenwechsel
im Unternehmen: Eine
erfolgreiche Nachfolge
sichert den Fortbe-
stand des Familien-
betriebs und stérkt die
regionale Wirtschaft.

IHK Aachen berat zum Generationen-
wechsel in den Betrieben

Laut aktuellem ,IHK-Nachfolgereport NRW: Die Lage spitzt sich zu“ stehen in den kommenden zehn Jahren
305.000 Familienbetriebe in Nordrhein-Westfalen vor der Herausforderung, eine geeignete Nachfolge fiir die
Unternehmensspitze zu finden. Allein im Bezirk der IHK Aachen werden innerhalb der nachsten zehn Jahre
rund 5.200 wirtschaftlich attraktive Unternehmen mit rund 61.500 Arbeitsplatzen zur Ubergabe bereitstehen.

,Die Gestaltung der Unternehmensnachfolge ist eine be-
sonders herausfordernde Situation fiir die Unternehmen und
auch fir die Nachfolgenden®, erldutert René Oebel, Teamleiter
Grindung, Unternehmensférderung und -nachfolge bei der
IHK Aachen. Die Unternehmensnachfolge ist ein Prozess, der
neben zahlreichen betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und
steuerrechtlichen Fragen auch Unsicherheiten und emotionale
Aspekte aufwirft. Dabei ist es unerheblich, ob die Nachfolge
innerhalb der Familie oder Uber einen Unternehmensverkauf
an eine externe Person fokussiert wird.

Viele offene Fragen

,Viele abgebende Unternehmerinnen und Unternehmer
stellen sich die Frage nach dem richtigen Ubergabezeitpunkt
und wie sie die Familie zielfGhrend bei der internen Ubergabe
einbinden. Ergdnzend sind haufig der Unternehmenswert
sowie begleitende rechtliche und steuerrechtliche Aspekte im
Fokus. Aus Sicht der Nachfolgenden sind oft die Fragen nach
Finanzierungsmoglichkeiten und Unterstitzungsmaoglichkei-
ten zentral®, ergdnzt René Oebel.

Antworten auf diese Fragen sowie weitere hilfreiche Tipps und
Hinweise liefert das Uberarbeitete Praxishandbuch ,Genera-
tionenwechsel im Unternehmen: Praxishandbuch zur Unter-
nehmensnachfolge®. Im Fokus stehen sowohl die Perspektiven
der Abgebenden als auch der Nachfolgenden. Dabei wird

ein Bogen von Chancen und Risiken Uber Altersvorsorge und
typische Ubernahmeformen bis hin zu Unternehmenswerter-
mittlung und Finanzierung gespannt.
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Unterstiitzung von der Planung bis zur Ubergabe

,2Unsere Erfahrung zeigt, dass eine rechtzeitige und professio-
nelle Nachfolgeplanung ein entscheidender Erfolgsfaktor fur
das Gelingen der Unternehmensiibergabe ist. Ab einem Alter
von 55 Jahren sollten Unternehmerinnen und Unternehmer
beginnen, den Prozess aktiv anzugehen. Finf bis zehn Jahre
Vorbereitungszeit sind dabei keine Seltenheit. Unser Ziel ist
es, die Betriebe von den ersten Uberlegungen bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Ubergabe zu begleiten. So lassen sich
Risiken minimieren, der Unternehmenswert sichern und die
Chancen fir einen reibungslosen Ubergang deutlich erhéhen®,
betont René Oebel.

Die IHK Aachen unterstiitzt den Nachfolgeprozess mit Infor-
mationsangeboten, tiber eine fachkundige Einzelberatung bis
hin zur vertraulichen Vermittlung von potenziellen Nachfol-
gerinnen und Nachfolgern durch den IHK-Nachfolgepool und
die nexxt-change Unternehmensbdrse. Ziel der IHK ist es, den
Unternehmensbestand und damit die Arbeitsplatze so weit
wie moglich zu erhalten.

Das Praxishandbuch zur Unternehmens-
nachfolge steht unter www.ihk.de/aachen/pra-
xishandbuch-unternehmensnachfolge kosten-
frei zum Download bereit.



https://www.ihk-nrw.de/blueprint/servlet/resource/blob/6700602/9b83b75e7d5c494565b4306896799270/ihk-nrw-nachfolge-praxishandbuch-data.pdf?shortUrl=%2Fpraxishandbuch-unternehmensnachfolge
https://www.ihk-nrw.de/blueprint/servlet/resource/blob/6700602/9b83b75e7d5c494565b4306896799270/ihk-nrw-nachfolge-praxishandbuch-data.pdf?shortUrl=%2Fpraxishandbuch-unternehmensnachfolge
https://www.ihk-nrw.de/blueprint/servlet/resource/blob/6700602/9b83b75e7d5c494565b4306896799270/ihk-nrw-nachfolge-praxishandbuch-data.pdf?shortUrl=%2Fpraxishandbuch-unternehmensnachfolge
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Nachfolge als
SchlUssel zur
Nachhaltigkeit

Julia Kloska-Knapp berichtet beim
Unternehmerfrihstick in Gemind
Uber die Herausforderungen und
Chancen der Nachfolge

Nachfolge ist mehr als ein wirtschaftlicher Prozess - sie ist ein
emotionaler Balanceakt zwischen Tradition und Innovation.
Beim Unternehmerfrihstick ,viertelvoracht“ in Gemind
sprach Julia Kloska-Knapp, Geschaftsfiihrerin von Kloska
Autoteile, offen tiber die Herausforderungen, die sie bei der
Ubernahme des Familienbetriebs gemeistert hat. Ihr Appell:
Nachfolge braucht klare Strukturen, verbindliche Termine und
den Mut, auch Uber Geflihle zu sprechen.

,Der Familienbetrieb Kloska ist in der Eifel seit 1979 ein Begriff,
wenn es um Autos und Ersatzteile geht*, stellte Landrat Markus
Ramers den Gastgeber des Unternehmerfrihsticks vor. Doch
wie bleibt ein Traditionsunternehmen auch in der nachsten
Generation erfolgreich? Julia Kloska-Knapp, die 2021 die
Geschéftsfiihrung von ihrem Vater ibernommen hat, gab in
ihrem Vortrag Einblicke in die Herausforderungen und Chan-
cen der Betriebsnachfolge.

Foto: Michael Thalken/Eifeler Presse Agentur/epa

Von der ersten
Entwurfsskizze bis
zur Fertigstellung

Seit Uber 30 Jahren ist VALERES Industriebau
GmbH der Spezialist fir die Erstellung von
industriell und gewerblich genutzten Gebauden
fur klein- und mittelstéandische Unternehmen.

VALERES

building your future
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Julia Kloska-Knapp berichtete offen
iber die emotionalen Probleme, die
eine Unternehmensnachfolge nach
sich ziehen kann. Fiir den Vortrag
gab es viel Beifall.

AnschlieRend hatte Julia Kloska-Knapp das Wort. Die junge
Geschéftsfiihrerin Gbernahm 2021 den Betrieb, der sich durch
Transparenz, Verlasslichkeit und Kompetenz auszeichne, wie
sie betonte. ,Mein Vater Karl-Heinz Kloska hat das Unterneh-
men 1979 gegriindet, doch in den vergangenen 45 Jahren
hat sich nicht nur das Auto verandert, sondern auch unser
Familienunternehmen®, berichtete sie. Zeitweise habe man
30 Mitarbeitende an sechs Standorten beschéftigt. Doch ein
Netzwerk aus sechs Standorten in der Region sei zwar in den
1980er-Jahren optimal gewesen, heute jedoch nicht mehr
rentabel. Daher habe man erfolgreich auf drei Standorte mit
15 engagierten Experten reduziert. Und auch der Schwerpunkt
des Unternehmens habe sich vom reinen Autoteilehandel

Wir machen
es einfach.
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hin zur modernen Kfz-Werkstatt entwickelt. Doch sei diese
Entwicklung mit vielen Widerstanden verbunden gewesen.
,#Aber das macht eine Nachfolge letztlich aus, man muss Ent-
scheidungen treffen, die auf Widerstand stofen, und trotzdem
voller Uberzeugung weiter vorangehen®, so Kloska-Knapp.

Angste und Sorgen offen ansprechen

Doch die Ubernahme eines Familienbetriebs ist selten ein ein-
facher Prozess. Julia Kloska-Knapp sprach offen tiber die Wi-
derstédnde, die sie Uiberwinden musste - sowohlim Unterneh-
men als auch in der Familie. ,Nachfolge ist ein schwebendes
Thema, das oft jahrelang im Raum steht, weil es keinen klaren
Fahrplan gibt®, erklarte sie. In ihrem Fall war es ein Schlagan-
fall ihres Vaters, der den Ubergabeprozess beschleunigte. ,Ich
wollte nicht, dass mein Vater in diesem Betrieb stirbt®, sagte
sie und bestand auf einem verbindlichen Ubergabetermin.

Ein weiteres Hindernis sei die emotionale Ebene, die oft unter-
schatzt werde. ,Die Vorgangergeneration hat oft Angst, nicht
mehr gebraucht zu werden oder alt zu sein®, so Kloska-Knapp.
Diese Angste mussten ernst genommen und offen angespro-
chen werden. ,Es geht nicht nur um Zahlen und Vertrage, son-
dern auch um Geflihle und Erwartungen - auf beiden Seiten.”

Ein Appell fiir klare Strukturen

Um anderen Familienunternehmen bei der Nachfolge zu
helfen, hat Julia Kloska-Knapp Giber 100 Menschen zu ihren
Erfahrungen interviewt und eine Fortbildung zur Mentorin ab-

Freuten sich Uber ein gelungenes
Unternehmerfriithstiick: Alina Kramer
(v. 1), Iris Poth und Landrat Markus
Ramers aus dem Kreis Euskirchen
sowie Alexandra Bennau (v. r.)

und Rainer Santema von der KSK
Euskirchen. Gastgeberin war Julia
Kloska-Knapp (Mitte).
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solviert. Ihr Fazit: ,Eine Nachfolge, die sich zieht wie ein Kau-
gummi, kostet alle Beteiligten Kraft, Verstandnis und oft auch
den Familienfrieden.” Sie rét dazu, frithzeitig klare Strukturen
zu schaffen, verbindliche Termine zu setzen und den Uberga-
beprozess aktiv zu gestalten.

Ein Beispiel fir die Innovationskraft des Betriebs ist der Vor-
abcheck, den Kloska eingefiihrt hat: Kundinnen und Kunden
werden in die Werkstatt eingeladen, um die Defekte an ihrem
Auto selbst zu begutachten. Anschliefbend wird ein Kostenplan
erstellt, der Transparenz schafft und teure Uberraschungen
vermeidet.

Nachhaltigkeit durch Nachfolge

Landrat Markus Ramers hob hervor, dass Nachfolge ein zent-
raler Baustein der Nachhaltigkeit sei. ,Nachhaltigkeit bedeutet
auch, ein Unternehmen an die néchste Generation weiterzu-
geben, um Arbeitsplatze in der Region zu erhalten und Wert-
schopfung zu betreiben®, sagte er. Passend dazu kiindigte er
die Grindung des ,Blindnisses fur nachhaltige Unternehmen
im Kreis Euskirchen“ am 3. Dezember an.

Das Unternehmerfrithstiick ,viertelvoracht®, organisiert von
der Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung des Kreises
Euskirchen und der Sparkasse, bot den Teilnehmenden nicht
nur spannende Einblicke in die Praxis der Nachfolge, sondern
auch die Moglichkeit, sich Gber eigene Erfahrungen auszutau-
schen. Der Vortrag von Julia Kloska-Knapp wurde mit groltem
Applaus gewlrdigt - ein Beweis dafir, wie wichtig dieses
Thema fir die regionale Wirtschaft ist.

Foto: Michael Thalken/Eifeler Presse Agentur/epa
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73 MATSE-Absolventinnen
und -Absolventen feiern ihren Erfolg

Duale Ausbildung an der RWTH
Aachen verbindet Theorie und Praxis

Nach drei Jahren voller Herausforderungen und spannender

Projekte haben die Absolventinnen und Absolventen der Aus-
bildung zur Mathematisch-technischen Softwareentwicklerin

und -entwickler (MATSE) ihre Zeugnisse erhalten. In der feier-

lichen Atmosphare der Skylounge des RWTH-Hauptgebaudes
blickten sie auf eine pragende Zeit zurlick - und voller Zuver-

sicht in ihre berufliche Zukunft.

Eine schone, spannende Zeit gehe fiir sie nach drei Jahren zu
Ende, sagt Leonie Hellwig. Die 21-Jahrige hat ihre duale Aus-
bildung zur Mathematisch-technischen Softwareentwicklerin
(MATSE) erfolgreich abgeschlossen und nahm nun ihr Zeugnis
entgegen. Ihre Ausbildung hat Hellwig am Institut fiir Arbeits-
wissenschaften absolviert. ,Ich war von Anfang an in die
Projekte eingebunden®, berichtet sie. Besonders die Arbeit mit
VR-Anwendungen sei ihrin Erinnerung geblieben.

Auch Gian Eckert blickt positiv auf seine Ausbildungszeit zu-
rick. Gemeinsam mit fiinf weiteren MATSE absolvierte er sei-
nen Praxisteil im Werkzeugmaschinenlabor (WZL) der RWTH.
,lch hatte tolle Kolleginnen und Kollegen und eine grolartige
Zeit mit meinen Kommilitoninnen und Kommilitonen®, berich-
tet der 21-Jahrige. Seine Begeisterung fir Mathematik fihrte

ihn an die RWTH - und wie Leonie Hellwig entdeckte er hier
erst seine Leidenschaft fir die Informatik. ,Ich habe schnell ge-
merkt, dass mir das Programmieren am meisten Spalt macht®,
sagter.

Praxiserfahrungen in Unternehmen

Die MATSE-Ausbildung an der RWTH zeichnet sich durch eine
enge Verbindung von Theorie und Praxis aus. Neben der Aus-
bildung absolvieren die MATSE den dualen Bachelorstudien-
gang Angewandte Mathematik und Informatik der FH Aachen
im IT Center der RWTH.

Der praktische Teil kann in mehr als 30 verschiedenen Hoch-
schuleinrichtungen absolviert werden. Hinzu kommen rund 50
externe Unternehmen, die den Auszubildenden vielfaltige Ein-
satzmoglichkeiten eréffnen — von der Entwicklung anspruchs-
voller Softwareldsungen fiir die Robotik bis hin zu Simulationen
und komplexen Berechnungen. Damit sind die Absolventinnen
und Absolventen in vielen Branchen duRerst gefragt.

Flr die Absolventinnen und Absolventen endet mit der Ab-
schlussfeier zwar ein wichtiger Lebensabschnitt, die ndchste
spannende Aufgabe wartet aber schon auf sie: Ob in der
Forschung, in der Industrie oder in innovativen Start-ups - mit
ihrem Wissen und ihrer Erfahrung sind sie bestens darauf vor-
bereitet, die digitale Welt von morgen mitzugestalten.
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Wie Weiterbildung die Energiewende
in der Immobilienbranche vorantreibt

Von Anja Nolte
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Dass friher anders gebaut wurde, macht sich heute oftmals
beim erhohten Energiebedarf bemerkbar. ,Wir machen Be-
standsgebdude wieder fit fiir den Markt. Damit reduzieren wir
letztlich auch den grofsen Sanierungsstau in Deutschland,
sagt lulia Kallipossis-Pompino. Sie ist seit mehr als neun Jah-
ren als Projektleiterin bei der Landmarken AG tatig und dort
unter anderem in die Planung und Realisierung verschiedener
Projekte in Aachen und Disseldorf eingebunden. Von Haus
aus ist Kallipossis-Pompino vorlageberechtigte Architektin, hat
an der FH Aachen zusatzlich ihren Master in Facility Manage-
ment gemacht und bei der IHK Aachen die Ausbildereignungs-
prifung abgelegt. 2025 hat sie zudem die Weiterbildung
,Energieberatung fiir Wohngebadude und Nichtwohngebdude*
absolviert, die die IHK Aachen in Kooperation mit der Campus-
EW GmbH durchfihrt.

L,Furdie Umwandlung von Immobilien in zukunftsfahige, klima-
schonendere Objekte sind wir auf Expertise in Sachen Ener-
gieeffizienz angewiesen®, erldutert Kallipossis-Pompino ihre
Motivation. ,Mit der IHK-Weiterbildung haben wir uns wichtige
Qualifikationen und Kompetenzen ins Unternehmen geholt,
die wir nicht mehr extern einkaufen missen®, betont auch
Hanna Hornung, Referentin fir Personalentwicklung bei der
Landmarken AG. ,Das verschafft uns eine ganz neue Flexibili-
tat.“ Als Energieberaterin bringt lulia Kallipossis-Pompino nicht
nur fundiertes Fachwissen zur energetischen Sanierung in die
Projekte mit ein, sondern ist jetzt auch berechtigt, Energieaus-

Foto: Andreas Schmitter

Hanna Hornung (1) und lulia
Kallipossis-Pompino von
der Landmarken AG setzen
auf Weiterbildung, um
Energieeffizienz und Fach-
kompetenz im Unternehmen
zu starken.
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weise auszustellen. ,Das war fir uns im gewerblichen Property
Management ein ganz entscheidender Punkt, aus der Abteilung
kam auch der Impuls zur Fortbildung®, erklart sie und fiihrt

aus: ,J/m Rahmen der Energiewende soll bis zum Jahr 2045

ein klimaneutraler Gebdudebestand in Deutschland erreicht
werden. Der Bedarf an Energieausweisen wird entsprechend
stetig steigen, da nach Modernisierungsmaltnahmen ein neuer
Energieausweis ausgestellt werden muss.” Dieser ist bei Verkauf
oder Vermietung verpflichtend vorzulegen und hilft potenziel-
len Kaufern zu bewerten, ob sie in das Gebaude investieren
mussen - beispielsweise, ob sie die Fenster austauschen oder
das Dach erneuern mussen. ,Auch bei einem Mieterwechsel

ist die Energieeffizienzklasse eines Geb&udes relevant, da sich
eine ausbleibende Sanierung im Laufe der Zeit negativ auf die
Nebenkosten auswirken kann® erklart die Architektin.

Energieeffizienz-Experten werden handeringend gesucht

Neben dem zentralen Thema ,Energieausweise” profitiert
das Aachener Unternehmen zusétzlich davon, dass der
IHK-Lehrgang, der vom Bundesamt fir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) zertifiziert ist, umfassende Einblicke in
die Forderlandschaft gibt und dabei insbesondere auch auf
die Antragstellung von Fordermitteln eingeht. ,Wir haben bei

Leasing
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JWir machen Bestandsgebdaude
wieder fit fUr den Markt. Damit redu-
zieren wir letztlich auch den grofien
Sanierungsstau in Deutschland.”

lulia Kallipossis-Pompino,
Projektleiterin Landmarken AG

Landmarken ein spezielles Team, das sich darum kiimmert,
passende Forderprogramme fiir unsere Entwicklungsprojekte
zu identifizieren. Damit haben wir die Expertise im Haus, aber
beim letzten Schritt, der Einreichung von Forderantragen,
komme ich ins Spiel®, berichtet Kallipossis-Pompino. ,Das hat
den grofien Vorteil, dass wir auch hier nicht darauf angewiesen
sind, externe Experten anzufragen. Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass diese oftmals keine ausreichenden Kapazitaten
haben - zumindest nicht so, wie wir sie brduchten oder gerne
hatten.” Die Weiterbildung der IHK Aachen setze damit genau
an der richtigen Stelle an: Energieeffizienz-Experten werden
hénderingend gesucht, denn auch wer ein energieeffizientes
Gebaude bauen oder ein Gebdude im Rahmen einer Sanierung
energieeffizient gestalten méchte, ist auf die Beratung und
Begleitung von qualifizierten Experten angewiesen. Dement-
sprechend misse man hdufig Wochen oder Monate warten,
bis ein Experte verflgbar ist.

Anzeige
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Mitarbeitende durch Weiterbildungen fordern

,Die Weiterbildung der IHK Aachen tragt sich langfristig selbst
und ist damit eine Win-Win-Situation fir Unternehmen und
Mitarbeitende®, bestatigt Hanna Hornung, die seit 2018 bei
Landmarken als Personalreferentin arbeitet. Seit zwei Jahren
liegt ihr Schwerpunkt auf der Personal- und Organisationsent-
wicklung. 250 Mitarbeitende zahlt die Landmarken-Gruppe,
davon arbeiten rund 200 regelmafig in Aachen. ,Weiterbildun-
gen sind fur uns eine zentrale Mafknahme, um Mitarbeitende
zu fordern - auch um sie im Unternehmen zu halten. Die
Weiterbildungsmaoglichkeiten seien dabei auf die jeweiligen
Bedarfe der Mitarbeitenden zugeschnitten - vom 150-Euro-
Seminar bei der Architektenkammer bis hin zu einem berufs-
begleitenden Studium. Seit Anfang 2024 gibt es aufserdem

die Landmarken Academy, die Inhouse-Veranstaltungen zu
verschiedenen Themen durchfihrt, sowohl mit externen Refe-
renten als auch von den eigenen Mitarbeitenden.

4 N
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WEITERBILDUNG.

IHK-LEHRGANG: ,ENERGIEBERATUNG
FUR WOHNGEBAUDE (WG)
UND NICHTWOHNGEBAUDE (NWG)*

Marc Schwarzenberg hat die Weiterbildung zum zertifizierten
Energieberater konzipiert. Sie wird von der IHK Aachen in Ko-
operation mit der Campus-EW GmbH angeboten.

Das nadchste Basismodul zum IHK-Lehrgang ,Energieberatung
flir Wohngebaude (WG) und Nichtwohngebdude (NWG)“ in
Kooperation mit der Campus-EW startet am 7. Januar 2026.
Der Lehrgang findet online statt. Eine erfolgreiche Teilnah-
me an diesem Kurs qualifiziert fir die Vertiefungsmodule
Energieberatung fiir Wohngebdude oder Nichtwohngeb&dude.
Teilnehmende erlangen aufterdem die Berechtigung zur Aus-
stellung von Energieausweisen. Nach erfolgreichem Abschluss
des Lehrgangs kénnen sich die ausgebildeten Energieberater
in die EEE-Liste - kurz fr Energieeffizienz-Expertenliste -
eintragen lassen. Uber dieses Portal der Deutschen Energie-
Agentur (dena) kdnnen die Fachleute fir Energieeffizienz an
interessierte Unternehmen oder private Bauherrinnen und
Bauherren vermittelt werden.

~ www.ihkaachenweiterbildung.de

IHK-Ansprechpartner:
Team Weiterbildung
0241 4460-650
wb@aachen.ihk.de
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,<Jedes Jahr laden wir beispielsweise einen Referenten zum
Thema Baurecht ein, aber es gibt auch allgemeine Themen
wie Zeitmanagement. Das Angebot wird sehr gut angenom-
men*, berichtet Hornung. Auch Kallipossis-Pompino hat
bereits eine interne Schulung fir das Property Management
gegeben, in der die neuen Kenntnisse aus dem IHK-Lehrgang
eingeflossen sind.

Absolviert hat die Projektleiterin den Lehrgang innerhalb von
sechs Monaten. Aufgrund ihrer Vorqualifizierung durch das
abgeschlossene Architekturstudium konnte sie das Basismo-
dul von 160 auf 80 Unterrichtseinheiten verkiirzen, in dem die
Teilnehmenden unter anderem die rechtlichen Grundlagen,
eine genaue Beurteilung des Ist-Zustands, die Bilanzierung von
Gebauden sowie die Erstellung von Beratungsberichten und Sa-
nierungsfahrplénen erlernen. AnschlieRend absolvierte sie die
Vertiefungsmodule ,Wohngebaude® und ,Nichtwohngebaude®.
Sowohl der Lehrgang als auch die Abschlussprifungen werden
dabei vollstandig digital durchgefiihrt. ,Das hat die Organisa-
tion wesentlich vereinfacht®, erzahlt Kallipossis-Pompino, die
sich auch gerne an das angenehme Lernklima erinnert. ,Irgend-
wann kannte man die Teilnehmenden sehr gut und es herrschte
insgesamt eine sehr lockere Atmosphare.” Fragen konnte man
sammeln und an einen festen Ansprechpartner schicken, und
wenn ein Termin aus triftigen Griinden nicht wahrgenommen
werden konnte, bestand die Moglichkeit, den Stoff im Selbst-
studium nachzuholen und das Gelernte in einer Wissensabfrage
Uberprifen zu lassen. ,Der Lehrgang ist transparent und maxi-
mal flexibel - das braucht man auch, wenn man neben Beruf
und Familie eine solch intensive Weiterbildung macht.“ Auch
heute besteht gelegentlich Kontakt zu den Dozenten, erzahlt die
Energieberaterin: ,Ich habe schon mit dem einen oder anderen
Dozenten, die teilweise 30 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet
haben, zu Auftragen gesprochen - das Netzwerk ist das A und O.
Schlieflich gibt esimmer Spezialfille, die einem im Berufsalltag
begegnen.”

Ohnehin konnte Kallipossis-Pompino die neu erworbene
Qualifikation sofort in der Praxis anwenden. ,Das war ein
Selbstlaufer®, sagt sie. ,Es ist damals bei meiner Architekten-
tatigkeit ahnlich gewesen: Sobald man diese Qualifikation hat,
brauchen die Leute auf einmal einen Carport, eine Dachgaube,
einen Anbau oder eine Dacherweiterung. So ist es auch bei der
neuen Qualifikation: Der eine braucht einen Energieausweis,
der andere mochte wissen, in welcher Gebdudeklasse seine
Immobilie ist, ein Kollege mochte eine Warmepumpe aus-
tauschen. In dem Moment, in dem man die Qualifikation hat,
haufen sich die Anfragen von ganz allein.”


https://www.ihk.de/aachen/system/veranstaltungssuche/vstdetail-antrago/5374550/14626?terminId=14626

Foto: digitalHUB Aachen e. V./Martin Braun Fotografie
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Beim digitalSUMMIT 2025 standen Fragen rund um kiinstliche
Intelligenz, digitale Souverdnitdt und die Rolle Europas in der
globalen Transformation im Mittelpunkt.

digitalSUMMIT 2025:
Europas Chancen in der
digitalen Transformation

Beim digital SUMMIT standen unter dem Motto ,Give me the
Future - Europas Chancen in der Krise® Fragen rund um kiinst-
liche Intelligenz, digitale Souveranitat und die Rolle Europas
in der globalen Transformation im Mittelpunkt. Ein zentrales
Thema war der Impuls zur JUPITER Al Factory, dem europa-
weit ersten Supercomputer der Exascale-Klasse, derin Jilich
entsteht (siehe Seite 12). Auch Start-ups zeigten ihre Perspek-
tiven: Black Semiconductor machte deutlich, wie Halbleiter-
Technologien die digitale Souveranitat sichern kdnnen. anny
zeigte, wie europdische Hidden Champions entstehen kénnen
- und warum Datenschutz und DSGVO ein Wettbewerbsvorteil
sind. Professor Marcel Fratzscher, Prasident des Deutschen
Instituts fur Wirtschaftsforschung, skizzierte in seiner Keynote,
welche Transformationen Europa jetzt vorantreiben muss.
JTransformation gelingt, wenn wir auf unsere Starken setzen:
einen starken Rechtsstaat, einen langfristig denkenden Mittel-
stand und eine solidarische Gesellschaft. So haben wir Krisen
in der Vergangenheit gemeistert - und so bewaltigen wir auch
die kommenden®, betonte er.

Im anschlieflenden Panel diskutierten Fratzscher, Dr. Oliver
Griin, Unternehmerin Stefanie Peters und Thomas Hissel, wie
Aachen und Europa in Zeiten globaler Krisen gestarkt aus der
Transformation hervorgehen konnen. ,Digitale Souveranitat
braucht CO2-arme Energiesouveranitat®, erklarte Peters, IHK-Vi-
zeprasidentin, geschéftsfiihrende Gesellschafterin NEUMAN &
ESSER und Mitglied des Nationalen Wasserstoffrats. ,Mit Was-
serstofftechnologien und einer resilienten Energieinfrastruktur
sichern wir Wertschépfung und Wettbewerbsfahigkeit - gerade
fir den Industriestandort Deutschland.“ Im Rahmen des digital-
SUMMIT vergab die Fokusgruppe Region Aachen des digital-
HUB Aachen e. V., koordiniert durch die AGIT mbH, auflerdem
die Auszeichnung digitalPIONEER. Die Preistrager 2025 sind:
FDA FragDieApotheke, IASON consulting, KELK, MARIENBORN
gGmbH und Seniorenheim Stiftung Carl Kreuser jr.

IMPULSE

aachener-bank.de/wero

Jetzt
Wero-PRO

fre'\schalten-

Mit Wero-PRO kdnnen Sie im Klein-
gewerbe bargeldlose Zahlungen lhrer
Kunden ganz einfach liber das Smart-
phone annehmen.

WeRO Aachener Bank [y]
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Jubilaen
25 Jahre

APB Planungsgesellschaft mbH,
Eschweiler

Bernd Walter, Hellenthal

Jorg Martin,
CTC Corporate Travel
Consulting e.K., Hiickelhoven

Kreutz SchweiRbedarf GmbH,
Euskirchen

Mario De De Luca,
Duren

Martin Winkel,
Mechernich

Michael Leisten,
Blackburst Media, Wiirselen

Gerd Josef Pleyers,
Wiirselen

QA Quality Automation GmbH,
Stolberg

Ralf Mosgen
Containerdienst, int. Transp.,
Baesweiler

Stefan Hadler,
Medizintechnik Hadler & Braun
GmbH & Co. KG, Diiren

Thomas Hubert Schéfer,
Nideggen

Trovarit AG,
Aachen
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Foto: Sparkasse Diiren

Diese Auszubildenden starten mit der Ausbildung zur Bankkauffrau und
zum Bankkaufmann ihren Karriereweg in der Sparkasse Duren.

AUSBILDUNG

Insgesamt sind 20 angehende Bankkaufleute in ihre zweieinhalbjahrige
Ausbildung bei der Sparkasse Diren gestartet. Diese erneut hohe Zahl zeige
die Beliebtheit der Ausbildung zur Bankkauffrau und zum Bankkaufmann so-
wie die Arbeitgeberattraktivitat der Sparkasse Dlren. Mit zahlreichen Mafnah-
men hat die Sparkasse Duren ihre Arbeitgebermarke vor allem in der jungen
Zielgruppe nachhaltig platziert. Ein besonderes Merkmal ist das Nachwuchs-
forderkonzept, mit dem die jungen Kolleginnen und Kollegen ab Berufsstart
individuelle Karrierepldne erhalten.

,Furdie jungen Menschen ist es heute enorm wichtig, dass sie in ihrem Be-
ruf etwas bewirken kénnen und einen Beitrag fir Umwelt oder Gesellschaft
leisten konnen®, erlautert Nathalie Mller, Ausbilderin bei der Sparkasse Diiren.
Als ausgebildete Bankkaufleute helfen sie zum Beispiel bei der Finanzierung
der Energiewende. Aufserdem ist die Sparkasse Diren im Kreis Diren eine der
grolten Unterstiitzerinnen ehrenamtlichen Engagements in den Bereichen
Kultur, Sport, Umwelt und Bildung. Und wahrend der 2025 erstmalig durchge-

fihrten ,Social Days* packten auch die Auszubildenden mit an.
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Foto: Carl Brunn - Fotograf, Aachen
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Ein Zusammenschluss
aus Uberzeugung -
die richtigen Partner
zurrichtigen Zeit: Die
Vorstande und Auf-
sichtsrate der Aache-
ner Bank eG und der
Volksbank Heins-
berg eG haben sich
einstimmig fiir eine
Fusion beider Hauser
ausgesprochen.

AUS ROTHE ERDE IN DIE CLOUD

25 Jahre Klafka & Hinz

Was vor 25 Jahren in einem Hinterhof in Aachen begann, ist heute weit mehr als
eine Software: Klafka & Hinz Energie-Informations-Systeme GmbH entwickelt eine
modulare Produktfamilie auf Basis der eigenen Plattform FIRSTX und berat Ener-
gielieferanten, Netzbetreiber und energieintensive Industrien. 170 Mitarbeitende
sorgen dafiir, dass Energiedaten sauber flielsen, Prozesse schlank bleiben und die
Digitalisierung der Energiewende in der Praxis ankommt. Bei der Jubildumsfeier
zum 25-jahrigen Bestehen kamen im Rahmen eines Anwendertags Uber 260 Gaste
zusammen. Der Tag war klar fokussiert: Fachvortrage, Praxisdialoge — und vor allem
die Premiere der neuen Plattform FIRSTX 7, die erstmals in voller Breite vorgestellt
wurde. Gegriindet wurde das Unternehmen im Jahr 2000: Dr. Peter Klafka und

Dr. Hans-J6rg Hinz glaubten daran, dass der frisch liberalisierte Energiemarkt zu-
verldssige Software braucht. Mit der Einflihrung standardisierter Datenformate und
ersten Projekten im Gasmarkt wurde aus der kleinen Werkstatt ein ernstzunehmen-
der Partner flr Stadtwerke.

Von Rothe Erde zog das Team an die Krantzstralte und wuchs stetig, bis es schliel-
lich ein groReres, eigenes Gebdude an der Weststrale bezog. Zwischen 2015 und
2020 wurden Prozesse vereinheitlicht und der Weg in die Cloud vorbereitet. Auch in
der Pandemie wuchs Klafka & Hinz weiter und legte mit moderner Technologie den
Grundstein fiir die Plattform FIRSTX 7. Heute berat Klafka & Hinz als Softwareanbieter
und Plattformbetreiber Energieversorger, Stadtwerke und grole Industrieunterneh-
men. Bekannte Namen wie die Stadtwerke Minchen, MVV Mannheim, Naturstrom
und Energieversorgung Schonau zéhlen seit Jahren zum Kundenkreis - ein Beleg
dafiir, dass man aus Aachen heraus MaRstabe setzen kann. Beim Jubildum richteten
Jan Jasper Spengler und Dr. Johannes Plettner-Marliani, die neue Generation in der
Geschaéftsfiihrung, den Blick nach vorn: ,Wir machen aus Daten echten Nutzen - flr
Energieversorger, die mehr erreichen wollen.”

Dr. Peter Klafka (l.)
und Dr. Hans-Jorg
Hinz haben das Un-
ternehmen im Jahr
2000 gegriindet.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

GEMEINSAM STARKER
FUR DIE REGIONEN

AACHENER BANK EG
UND VOLKSBANK
HEINSBERG EG PLANEN
ZUSAMMENSCHLUSS

Die Vorstande und Aufsichtsrate der
Aachener Bank eG und der Volksbank
Heinsberg eG haben sich einstimmig
flr eine Fusion beider Hauser aus-
gesprochen. Die Vertreterinnen und
Vertreter werden im November um ihr
entscheidendes Votum gebeten. Die
rechtliche Eintragung ist fir Sommer
2026 vorgesehen, die technische
Zusammenfihrung erfolgt im Herbst
2026. Mit dem Zusammenschluss ent-
steht eine der grofRten Volksbanken

in der Region mit einer Bilanzsumme
von rund vier Milliarden Euro und
circa 114.000 Privat- und Firmenkun-
den. Vorstand und Aufsichtsrat beider
Banken beflirworten ausdriicklich den
Zusammenschluss, aus dem sich zahl-
reiche Vorteile fur alle Beteiligten er-
geben. ,Wir agieren aus Uberzeugung
und Weitsicht - diese Fusion ist unsere
Antwort auf die wachsenden Heraus-
forderungen fur Regionalbanken®,
betonen die Vorstéande beider Banken.
Mit der gestiegenen Substanz gewinnt
die neue Bank den notwendigen Spiel-
raum fr nachhaltiges Wachstum, ho-
here Investitionskraft und langfristige
Wettbewerbsfahigkeit. Fir die Kunden
bleibt Vertrautes erhalten. Durch ein
Niederlassungsmodell verbleiben
auch die vertrauten Marken ,Aachener
Bank“und ,Volksbank Heinsberg®.
Darin sehen beide Partner einen klaren
Wettbewerbsvorteil und ein deutliches
Bekenntnis zur Region auch in der
AuRenwirkung.

Fotocollage: Volksbank Heinsberg / Aachener Bank
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Foto: Heike Lachmann

Dr. Thorsten Siel’
wurde von RWTH und
Stadt Aachen mit dem
Aachener Ingenieur-
preis ausgezeichnet

- als Anerkennung
seines Weges aus
dem Studium ins
Grindertum, seines
Durchhaltevermogens
in schwierigen Zeiten
und des Erfolgs der
Herzpumpe.

Aachener Ingenieurpreis
for Entwickler der kleinsten
Herzpumpe der Welt

Sie ist - mit Gehduse - nur wenige Zentimeter kurz und kann
nach einem Herzinfarkt das Leben nicht nur verlangern, son-
dern retten. Die Impella-Herzpumpe ist weltweit mittlerweile
400.000-mal erfolgreich eingesetzt worden, damit sich Herzen
- und damit Patientinnen und Patienten - unter anderem nach
Infarkten mit kardiologischem Schock erholen kdnnen. Seine
Wiege hat die kleine Lebensretterin in Aachen: Dr. Thorsten
Siel’, Alumnus der RWTH, hat sie entwickelt und mit dieser
Idee sein eigenes Unternehmen aufgebaut. Heute ist er CTO
der Firma Johnson & Johnson MedTech | Heart Recovery, die
die Impella-Herzpumpe baut, vertreibt und weiterentwickelt.
Als Anerkennung seines Weges aus dem Studium ins Griin-
dertum, seines Durchhaltevermdgens in schwierigen Zeiten
und des Erfolgs der Herzpumpe wurde Siels von RWTH und
Stadt Aachen im Krénungssaal des Aachener Rathauses mit
dem Aachener Ingenieurpreis ausgezeichnet. Siefs hat 1997
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die Impella CardioTechnik AG (spater Impella CardioSystems)
mitgegrindet, die 2005 durch das Unternehmen Abiomed,
das 1981 mit der Entwicklung des ersten Kunstherzes begann,
Ubernommen wurde. Abiomed ist seit 2022 Teil des US-ame-
rikanischen Konzerns Johnson & Johnson MedTech | Heart
Recovery. Der Aachener Ingenieurpreis ist eine gemeinschaft-
liche Auszeichnung der RWTH und der Stadt Aachen - mit
Unterstutzung des Vereins Deutscher Ingenieure VDI als Preis-
stifter. Jahrlich wird eine Personlichkeit ausgezeichnet, die
mit ihrem Schaffen einen malgeblichen Beitrag zur positiven
Wahrnehmung oder Weiterentwicklung des Ingenieurwesens
beziehungsweise der Wissenschaften geleistet hat.



IHKmagazin 11|12 2025 AUS DEN UNTERNEHMEN

Das Team Intrabit vor dem Firmen-
sitzin Jilich: Gemeinsam feiern die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
25-jdhrigen Firmen-Geburtstag. Seit
der Griindung im Jahr 2000 durch
Dirk Bongard und Christian Felser ist
Intrabit stetig gewachsen und heute
mit Uber 25 Beschaftigten in Jilich,
Aachen und Monschau vertreten.

INTRABIT BLICKT AUF 25 JAHRE ZURUCK -
VON ZWEI GRUNDERN ZU EINEM STARKEN TEAM

Eine Familie lebt IT - seit 25 Jahren: Als Dirk Bongard und Christian Felser im Jahr 2000 die Intrabit GmbH griindeten, war IT
noch vergleichsweise einfach. Ein Server, ein paar PCs und ein Drucker bildeten die Basis in vielen Unternehmen. Heute ist die
digitale Welt weitaus komplexer, mit Clouds, Virtualisierung, hybriden Infrastrukturen und dutzenden Diensten, die nahtlos in-
einandergreifen missen. Die Intrabit hat diesen Wandel von Anfang an begleitet — und sich Schritt fir Schritt mitentwickelt. ,Wir
haben klein angefangen, zu zweit, mit viel Leidenschaft fiir Technik und dem Anspruch, fiir unsere Kunden immer das passende
Fundament zu schaffen, erinnert sich Dirk Bongard. ,Heute betreuen wir Unternehmen jeder Grofe und sind stolz, dass wir uns
Uber die Jahre zu einem starken Team entwickelt haben.” Aus dem kleinen IT-Dienstleister wurde ein etabliertes Systemhaus mit
Hauptsitz in Jllich und Niederlassungen in Aachen und Monschau. Die Intrabit bietet heute ein breites Spektrum an IT-Dienst-
leistungen: von der individuellen Einrichtung von Clients und Servern iiber Hosting im firmeneigenen Rechenzentrum bis hin zu
Backup-Losungen, Monitoring kritischer Systeme und Unterstiitzung beim mobilen Arbeiten. ,Unser Anspruch war nie, nur Tech-
nik bereitzustellen, sondern Losungen, die wirklich helfen und fiir unsere Kunden versténdlich bleiben®, erganzt Christian Felser.

Heute zahlt die Intrabit GmbH Uber 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gemeinsam ein Ziel verfolgen: IT-Losungen zu schaf-
fen, die nicht nur funktionieren, sondern auch nachhaltig und vertrauenswirdig sind. Auch als Ausbildungsbetrieb ist die Intrabit
aktiv. Jahrlich starten mehrere Auszubildende ihre Laufbahn in den Fachrichtungen Systemintegration und Anwendungsentwick-
lung; seit 2021 kommt die Ausbildung zum Kaufmann beziehungsweise zur Kauffrau fir IT-System-Management hinzu. ,25 Jahre
Intrabit - das ist fiir uns Riickblick und Aufbruch zugleich®, sagen die beiden Geschaftsfiihrer. ,Wir haben die Branche wachsen
und sich verédndern sehen, und freuen uns darauf, diesen Weg auch in Zukunft mit unseren Kunden gemeinsam weiterzugehen.”

Anzeige

Tor oder Rampe defekt ?

Kein Problem, Wir sind lhr Partner fiir
Reparatur, Wartung & Austausch von Toren & Verladetechnik

info@koeppen-tore.de Tel.: 02405-93949
Ginsterweg 17 52146 Wirselen

www.koeppen-tore.de

Foto: Intrabit
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Foto: OTTO JUNKER GmbH
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Otto Schatko (l.), Technische Leitung bei
Neuman Aluminium Strangpressen, und Stefan
Krieger, Sales Engineer - Sales Services Foundry
Plants / Billet Heating, vor der modernisierten
Anlage: Urspriinglich als gasbeheizte konvektive
Bolzenerwdrmung in Betrieb genommen, wur-
de die Anlage inzwischen auf den energieeffizi-
enten Anlagentyp EcoJet umgebaut.

WEGBEGLEITER IN RICHTUNG KLIMANEUTRALITAT

OTTO JUNKER elektrifiziert
Bolzenerwdrmungsanlage in Osterreich

Die Osterreichische Firma Neuman Aluminium Strangpresswerk GmbH, Teil der Neuman-Aluminium-Grup-
pe mit weltweit rund 2.500 Mitarbeitenden, hat gemeinsam mit der OTTO JUNKER GmbH ihre Bolzen-
erwdrmungsanlage erfolgreich elektrifiziert - ein bedeutender Schritt auf dem Weg zur klimaneutralen
Produktion. Im Rahmen des Projekts wurde der gasbeheizte Vorwarmofen vollstandig auf elektrische Be-
heizung umgestellt. Die technische Umsetzung der Elektrifizierung erfolgte in einer kurzen Betriebsunter-
brechung und in enger Abstimmung mit Neuman Aluminium. Das Serviceteam der OTTO JUNKER GmbH
verantwortete die Planung, Umsetzung und Begleitung. Der Wegfall der Gasbeheizung bedeute dabei
nicht nur einen dkologischen Vorteil, sondern auch eine Reduktion der betrieblichen Emissionen auf einen
Nullpunkt im Bereich der Prozesswarmebereitstellung.

Ein weiterer Vorteil liege im hohen Wirkungsgrad der eingesetzten elektrischen Heizwendelkerzen: Mit
Uber 90 Prozent Energieausnutzung wird die eingespeiste Energie nahezu verlustfrei in Prozesswarme
umgewandelt - ein klarer Effizienzgewinn im Vergleich zur konventionellen Gasbeheizung. ,Durch gezielte
Modernisierung und Umristung von Anlagen kdnnen Unternehmen kurzfristig entscheidende Fortschritte
in Richtung Klimaneutralitat erzielen - und das mit Losungen, die sich unmittelbar in den laufenden Be-
trieb integrieren lassen. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns auch, sich am Bestand zu orientieren, sagt Stefan
Krieger aus dem Bereich Service bei OTTO JUNKER.
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Foto: Michael Thalken/Eifler Presse Agentur/epa
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NEUZUGANGE DER KREISSPARKASSE EUSKIRCHEN

AUS DEN UNTERNEHMEN

Freuten sich tber die
zahlreichen neuen
Quereinsteiger bei
der Kreissparkasse
Euskirchen: KSK-Per-
sonalleiterin Anke Titz
(links) und der KSK-
Vorstandsvorsitzende
Udo Becker (2. v.r.).

,Nur sprechenden Menschen
kann geholfen werden®

KSK-Vorstandsvorsitzender Udo Becker und Personalleiterin
Anke Titz empfingen die Neuzugénge der Kreissparkasse Eus-
kirchen zu einem gemeinsamen Kennenlernfriihstiick.

Fir Udo Becker finden zurzeit viele Termine, die das Spar-
kassenjahr mit sich bringt, ein letztes Mal statt. Denn der Vor-
standsvorsitzende der Kreissparkasse (KSK) Euskirchen geht
bald in den Ruhestand. So war es auch sein letztes Frihstlick
mit den neuen Mitarbeitenden, die im Laufe des vergangenen
Jahres zur KSK gekommen sind. Doch eine Nach-mir-die-
Sintflut-Mentalitdt kann man bei Udo Becker in diesen Tagen
nicht feststellen. Im Gegenteil: Obwohl er viele der 30 neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Montagmorgen im
S-Forum zusammengekommen waren, nicht mehr sehr lange
bei ihrer beruflichen Entwicklung wird begleiten kénnen,
kannte er sie doch alle beim Namen, wusste, was sie in ihrem
Vor(arbeits)leben gemacht hatten, und hatte fir jeden ein
paar personliche Worte parat, um zu erkldren, warum die KSK
gerade die Fahigkeiten des jeweiligen Neuzugangs besonders
bendtige.

Vom Koch zum IT-Experten

,Das Bild, das sich heute hier bietet, ist sehr bunt®, sagte
Becker beim Anblick der 30 neuen Mitarbeitenden. Knapp die
Hélfte der Neueinsteiger hatte bereits zuvor bei einer ande-
ren Bank gearbeitet, sei es im Kreis Euskirchen oder in der
Koln-Bonner-Region. Die weitesten ,Anreisen® hatten eine

junge Frau, die zuvor in der Ukraine im Bankensektor tatig
gewesen war, sowie ein junger Mann aus einer Kreissparkasse
in Thuringen.

Doch dartber hinaus waren auch zahlreiche Neuanfanger aus
anderen Berufssparten dabei, beispielsweise ein Autoschlos-
ser, ein Kfz-Mechatroniker, ein Koch, der heute im IT-Bereich
tatig ist, eine Immobilienkauffrau, eine Apothekerin, eine
Masterstudentin, eine Reiseveranstalterin, eine Sportthera-
peutin, eine Verwaltungsmitarbeiterin sowie einige gelernte
Bliro- und Einzelhandelskauffrauen. Eine junge Frau der neuen
Mitarbeiterinnen hatte wahrend der Flutkatastrophe im Kreis
Euskirchen bei der KSK ausgeholfen und sich dabei in die
Sparkasse am Heimatort verliebt. Mancher hatte das Pendeln
in die Metropolen satt, eine Dame nutzte die Gelegenheit, den
Mini-Job, den sie vor sieben Jahren einmal bei der KSK aus-
Ubte, jetzt als Vollbeschaftigung wieder aufzugreifen.

LEuch alle verbindet, dass ihr ab sofort in einem besonderen
Team arbeitet, mit Menschen, die sich auf euch gefreut haben
- und dass ihr Lust habt, euch mit euren Fahigkeiten bei uns
einzubringen®, sagte Udo Becker an die Adresse der Neuen.

Uberhaupt empfahl der Vorstandsvorsitzende, die Vorurteile
bezliglich einer geordneten Arbeitsbiografie Uber Bord zu wer-
fen und erinnerte daran, dass der alteste Auszubildende, den
die KSK eingestellt habe, Giber 40 Jahre alt gewesen sei und
der dlteste Quereinsteiger bereits das 60. Lebensjahr erreicht
hatte.
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Foto: Tameer Gunnar Eden/Eifeler Presse Agentur/epa
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Mit einem grandiosen Fest
feierten Beschéftigte und
Hauptamtliche mit den
beliebten Kolsch-Rockern
,Brings* flinf Jahrzehnte
Nordeifel Werkstatten.

NORDEIFEL.WERKSTATTEN

50 Jahre Einsatz fUr Menschen
mit Behinderung

Flnf Jahrzehnte Nordeifel Werkstatten (NE.W), das heifst 50 Jahre Einsatz fiir Menschen mit Behinderung im Kreis Euskirchen.
Und so standen auch bei der Feier die rund 1.200 Beschaftigten mit verschiedensten korperlichen, psychischen und kognitiven
Handicaps im Mittelpunkt. Geschaftsfihrer Christoph Werner verglich in seiner Ansprache die NE.W mit einem Schiff mit flnf
Masten stellvertretend flr die flinf im Kreis Euskirchen verteilten NE.W-Standorte: ,Ihr seid die Mannschaft - und jede und jeder
von euch ist wichtig!“ Mit Jubel und Stolz stimmten Beschéftigte wie Hauptamtliche zu, denn die NE.W sind nicht nur einer der
grofliten Arbeitgeber im Kreis, sondern zeichnen sich mit ihren Dienstleistungen durch hohe Qualitdt bei marktféhigen Preisen
aus. In AuRenstellen betreibt die NEW zudem Kantinen, den Biigelprofi sowie Cafés und stellt AuRenarbeitskréfte. ,Bei den NE.W
werden Talente entdeckt und gefordert. Wir haben vor 50 Jahren mit 50 Menschen angefangen, heute sind es rund 1.500 Be-
schaftigte und Mitarbeitende*, sagte NE.W-Verwaltungsratsvorsitzende Rita Witt.

Am 1. Oktober 1975 hatte die erste Werkstatt flir Menschen mit Behinderung im Kreis Euskirchen ihre Pforten gedffnet. Bereits

funf Jahre spéter wurde in Zilpich-Ulpenich eine Werkstatt errichtet, die in zwei Bauabschnitten auf 330 Arbeitsplétze erweitert
wurde. 1984 erwarben die Nordeifel-Werkstatten ein Gebdude in Nettersheim-Zingsheim, das nach zweijahriger Bauzeit eine wei-
tere Werkstatt mit 80 Arbeitsplatzen bot und 1992 um weitere 80 Arbeitsplatze erweitert wurde. Im Schreinereibereich wurden
erste Saunakabinen als Eigenprodukt der Nordeifel-Werkstatten hergestellt. Heute stehen am Standort Zingsheim 250 Werkstatt-
platze zur Verfiigung. 1987 wurde in Euskirchen eine Werkstatt fiir Menschen mit seelischen Erkrankungen mit 60 Platzen eroff-
net. Eine Erweiterung wurde 1991 in Euskirchen-Kuchenheim umgesetzt und durch den Bau weiterer Hallen und die Anmietung
von Nachbargebauden auf 300 Platze erweitert. 1995 mieteten die NE.W einen Betrieb im Kaller Gewerbegebiet an und er6ffnen
eine weitere Werkstatt. 2009 wurde auflerdem das Integrationsunternehmen ,Eulog Service gemeinnitzige GmbH" in Kuchen-
heim gegriindet.

Als weitere Tatigkeitsfelder wurden 2013 handwerkliche Dienstleistungen, 2014 ein CAP-Lebensmittelmarkt in Kuchenheim und
im Zentrum von Bad Miinstereifel der Nahversorgungsmarkt ,NimmEssMit“ aufgebaut. 2023 6ffneten die beiden Cafésito in

Bad Minstereifel und Euskirchen. 2024 wurde zudem das Qualifizierungs- und Bildungszentrum fiir Menschen mit Behinderung
eroffnet, das QuBi.Eifel. Dort sind die Eingangs- und Berufsbildungsbereiche der NE.W in einem Geb&ude zentralisiert. Im QuBi
werden meist junge Menschen mit Handicap direkt nach der Schule, aber auch dltere Menschen, die etwa durch physische oder
psychische Einschrankungen voriibergehend oder dauerhaft aus ihrem Arbeitsleben ausscheiden missen, geschult, fortgebil-
det und gestarkt. Heute haben sich die NE.W nicht nur als umfassender Dienstleister fiir Menschen mit Behinderung etabliert,
sondern durch marktfahige Produkte und Dienstleistungen mit hohem Sozialfaktor auch als angesehener Partner vieler Unter-
nehmen.
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BEREITS SEIT FUNF GENERATIONEN ERFOLGREICH

Baufirma Muller

blickt auf
150 Jahre zuruck

Seit 150 Jahren ist die Bauunternehmung Miller GmbH & Co.
KG in Marmagen in der Eifel ansdssig. 1885 ibernahm der
Schwiegersohn von Mathias Lenzen, Peter Miller, das 1875
gegriindete Unternehmen. Spéter tibergab er die Baufirma
an seinen Sohn Lorenz Miller, der das Unternehmen weiter
ausbaute. Der Firmensitz wurde zum Standort am Keltenring
verlegt und die Zahl der Mitarbeiter stieg.

1951 Ubernahmen seine Kinder Peter Miller und Erich Miller
das Unternehmen in jungen Jahren. Mit mehr Mitarbeitern und
einem modernisierten Fuhrpark konnte das Angebot erweitert
und grofere Bauprojekte tbernommen werden. 1990 trat
dann Andreas Miiller, der Sohn von Erich Miller und Vater des
heutigen Geschéftsfiihrers Klaus Miiller, die Nachfolge an. Er
lenkte das Geschaft verstarkt auf grofse gewerbliche Projekte,
wie Verbrauchermarkte, Industriegebdude und landwirtschaft-
liche Hallen, aber auch auf Altenheime.

2014 trat Klaus Miiller als Geschéftsfihrer in die Firma ein und
baute das Geschéftsfeld der Industrie- und Verbrauchermark-
te weiter aus. Zudem konzentrierte er sich zunehmend auf
grolRe Bauvorhaben wie Krankenhaduser oder Kindergarten.
Neben 6ffentlichen Auftrédgen bleiben Ein- oder Mehrfamilien-

AUS DEN UNTERNEHMEN

Seit 150 Jahren ist die
Bauunternehmung Miiller
GmbH & Co. KG erfolgreich
unterwegs: Das Familien-
unternehmen gilt bereits
seit finf Generationen als
Experte im Bauwesen.

Die Bauunternehmung
beschéftigt heute 15 Mit-
arbeitende. Einige sind
bereits seit Jahrzehnten in
der Firma beschaftigt.

hduser Teil des Portfolios. Heute erfiillt das Bauunternehmen
Auftragsanfragen im Hoch- und Tiefbau fiir private sowie
gewerbliche Kunden in den umliegenden Grofstadten, tiber
den Raum Euskirchen bis in die Region Eifel. Das Familien-
unternehmen gilt bereits seit flinf Generationen als Experte im
Bauwesen und beschaftigt heute 15 Mitarbeiter. ,In unserer
150-jéhrigen Firmentradition durften wir bereits unzahlige
Bauvorhaben umsetzen. Wir blicken auf eine erfolgreiche Ver-
gangenheit zurtick®, betont Klaus Muller. ,Motiviert und positiv
blicken wir in die Zukunft, ganz nach unserem Motto: Seit
Generationen fiir Generationen. Besonders stolz sei man auf
das gute Mitarbeiterverhéltnis und die Treue und Loyalitdt zum
Familienunternehmen, denn viele Mitarbeiter sind bereits seit
Jahrzehnten in der Firma beschéftigt. Das Potenzial der Mit-
arbeiter unterstitzt die Baufirma durch regelmaRige Weiterbil-
dung: ,Die Forderung unserer Angestellten beginnt von Anfang
an - als Ausbildungsbetrieb sind wir uns der entsprechenden
Verantwortung bewusst.”

Aufgrund der Besonderheit des grofen Jubildums richtete das
Unternehmen eine Spendenaktion aus, um den Verein ,Hilfs-
gruppe Eifel zu unterstiitzen.
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Fotos: Reinraum-mieten

AUS DEN UNTERNEHMEN

INNOVATIVES KONZEPT

Branchenkenner haben den Werdegang von Wolfgang Hassa,
Mit-Erfinder der luftdruckgetragenen, textilen Reinraume,
verfolgt: Er hat dem Konzept eines flexiblen, rasch auf- und ab-
baubaren und vor allem preisglinstigen Reinraums in Modul-
bauweise mit seiner Firma Reinraum-mieten zum Durchbruch
verholfen. Uber 50 vermietete RGume in zwei Jahren sprechen
fUrsich.

Nun ist es Zeit flir den ndchsten Schritt: Sein Unternehmen
bietet die modularen Reinrdume nicht nur zur Miete, sondern
jetzt auch zum Mietkauf an. Mit diesem Angebot reagiert die
Firma auf die vermehrten Kaufanfragen der Kunden im In- und
Ausland. Da sind zum einen jene, die ihren bewdhrten, zu-
ndchst gemieteten Reinraum kauflich erwerben wollen, weil er
ihre Erwartungen mehr als erfllt. Aber auch die Gruppe jener
Anwender spielt eine Rolle, die sich einen Reinraum speziell

Das Unternehmen
Reinraum-mieten
bietet die modularen
Reinrdume nicht nur
zur Miete, sondern jetzt
auch zum Mietkauf an.
Mit diesem Angebot
reagiert die Firma auf
die vermehrten Kauf-
anfragen der Kunden
im In- und Ausland.
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Reinraum-mieten bringt
Mietkauf von modularen
Reinrdumen an den Start

aufihre Bedirfnisse zuschneiden lassen und diesen dann per
Mietkauf erwerben wollen, um die Kosten iber einen ldngeren
Zeitraum zu verteilen.

Dieses Mietkaufmodell ist in der Reinraumbranche genau-

so innovativ wie der flexible Reinraum selbst. Es hilft gerade
Start-ups und kleineren Firmen bei ihren ersten Schritten, da
sie so die Liquiditat hochhalten und die Kosten dennoch direkt
abschreiben konnen. Grolte Unternehmen schatzen dagegen
eher die direkte Zurechenbarkeit der Kosten zum Projekt. Und
schlieBlich gibt es noch jene Anwender, die den Reinraum
direkt kaufen wollen. Pluspunkte hat das Unternehmen -
angesichts massiver Lieferschwierigkeiten - durch die eigene
Naherei der Firma. ,Unsere eigene Naherei ermdglicht es uns,
die Lieferzeiten nicht nur kurz, sondern auch einzuhalten®
sagt Hassa.
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NEUE GESCHAFTSFUHRUNG

IBIS Backwaren stellt
sich zukunftssicher auf

IBIS Backwaren feiert sein 35-jahriges Bestehen und hat
das Flhrungsteam zukunftssicher aufgestellt: CEQ ist der
langjahrige Geschaftsflihrer Michael Brungs, der von dem
bisherigen Vertriebsleiter Christoph Kauff als Geschafts-
fUhrer unterstitzt wird. AulRerdem ist Marvin Palm, bishe-
riger Gruppenleiter Finanzen und Controlling, als neuer
CFO nun Teil des Management-Teams.

Seit der Grindung im Jahr 1990 geht IBIS in Europas
Backstuben auf kulinarische Entdeckerreise, um dort
urspriingliche Backwarenspezialitaten sowie neue Back-
trends zu finden und diese firr die Endverbraucher nach
Deutschland zu bringen. 2025 hat IBIS beispielsweise auf
der Internationalen Stlwarenmesse ISM einige Produkt-
neuheiten prasentiert. Besonders begeistert habe die
Geschmackswelt mit original italienischen Produkten
wie Pane di Napoli, Panecello und Focaccia. Diese Pro-
dukte wirden nicht nur die kulinarische Vielfalt Italiens
widerspiegeln, sondern auch die hohe Qualitat und
Authentizitat von IBIS. Unter der Marke ,Lecker Backer*
bietet das Unternehmen zudem eine neue glutenfreie
Produktlinie an.

IBIS blickt mit dem neuen Fiihrungs-
team (v. |.) Christoph Kauff, Michael
Brungs, Andrea Schumm und Marvin
Palm positivin die Zukunft.

Foto: Walter Rodriguez Hernandez
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Martin Huber,
Geschaftsfihrer der
Bugenings & Eisenbeis
GmbH & Co. KG (1),
und Klaus Weyer, Mit-
geschaftsfihrer (L),
anlasslich des
offiziellen Zusammen-
schlusses. Beide sind
zugleich Mitgesell-
schafter der Bugenings
& Eisenbeis GmbH &
Co. KG, die nun Teil der
weyer gruppe ist.

BETEILIGUNG AN DER BUGENINGS
& EISENBEIS: TRAGWERKSPLANUNG
ERGANZT LEISTUNGSPORTFOLIO
DER WEYER GRUPPE

Die weyer gruppe aus Diren hat ihr Dienstleistungsange-
botim Consulting und Engineering durch eine Beteiligung
an der Bugenings & Eisenbeis GmbH & Co. KG mit Sitz in
Freudenstadt erweitert. Das Unternehmen ist seit Uber finf
Jahrzehnten auf Tragwerksplanung spezialisiert und wird
auch kiinftig unter der Leitung von Diplom-Ingenieur Martin
Huber weitergefliihrt. Bugenings & Eisenbeis bringt um-
fangreiche Erfahrung mit, insbesondere im Industrie- und
Verwaltungsbau sowie bei 6ffentlichen und privaten Bauvor-
haben.

Mit der Integration in die weyer gruppe wird die Tragwerks-
planung nun Teil eines interdisziplindren Gesamtangebots.
Ziel ist eine durchgangige Projektbearbeitung mit klaren
Zustandigkeiten, reduzierten Schnittstellen und hoherer
Effizienz, besonders im Kontext komplexer Industrieanlagen
oder &ffentlich ausgeschriebener Bauprojekte. Die weyer
gruppe beschaftigt tiber 200 Fachkrafte in verschiede-

nen Ingenieurdisziplinen. Durch die Beteiligung wird das
bestehende Angebot in den Bereichen Sicherheits-, Um-
welt- und Anlagenplanung um eine zentrale bautechnische
Komponente erweitert. Gleichzeitig setzt die Gruppe damit
ihren strategischen Kurs fort, technische Dienstleistungen in
allen Projektphasen aus einer Hand bereitzustellen.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Die CBM Consulting, Business und Management
GmbH mit Sitz in Aachen und Bexbach erhélt die
TOP-100-Auszeichnung und gehdrt damit zum
zweiten Mal zu den Innovatoren.

TOP 100-AUSZEICHNUNG WURDIGT
INNOVATIONSKRAFT VON CBM

Der Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar gratulierte der
CBM Consulting, Business und Management GmbH aus Aa-
chen und Bexbach zu ihrem Erfolg bei TOP 100. In dem wis-
senschaftlichen Auswahlverfahren beeindruckte CBM in der
Grolkenklasse A (bis 50 Mitarbeiter in Deutschland) beson-
ders in der Kategorie Innovationsklima. Das Unternehmen
gehort bereits zum zweiten Mal zu den Top-Innovatoren. In
dem anlésslich der Auszeichnung veroffentlichten TOP-
100-Unternehmensportrat heilt es: ,Sicherheit, Gesund-
heit und Nachhaltigkeit sind zentrale Herausforderungen
unserer Zeit - und die Spezialgebiete der CBM Consulting,
Business und Management GmbH. Das Beratungsunter-
nehmen begleitet Betriebe mit interdisziplindrer Expertise
auf dem Weg zu einer sicheren, gesundheitsfordernden und
ressourcenschonenden Arbeitswelt. Neben dem Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz stehen Kulturentwicklung
und nachhaltige Energieversorgung im Fokus — mit dem
Anspruch, Forschung, Praxis und Menschlichkeit zu ver-
binden.”

Die CBM ist ein interdisziplindres Beratungsunternehmen
fir Sicherheit, Gesundheit und Nachhaltigkeit. Ziel ist eine
zukunftsfahige Arbeitswelt - ressourcenschonend, sicher
und gesund. CBM verbindet Forschung mit Praxis, legt
Schwerpunkte auf Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz sowie nachhaltige Energieversorgung. Eine gelebte
Innovationskultur mit Ideentreffen, teamibergreifender
Entwicklung und offener Beteiligung macht Mitarbeiten-
de zu aktiven Gestaltenden. So entstehen praxiserprobte
Losungen fur Sicherheit und Transformation.
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CARL KRAFFT & SOHNE

Neue Prokuristen
unterstUtzen den
Geschaftsfuhrer

Nichts ist so stetig wie der Wandel, sagt der Volksmund. Ein
Unternehmen im 155. Jahr seines Bestehens kann davon ein
Lied singen und so vermeldet die Carl KRAFFT & S6hne GmbH
& Co. KG Veranderungen in der Geschaéftsleitung. Die bisherige
Geschéftsleitung des Traditionsunternehmens aus Diiren be-
stand aus Michael Hess und Peter Kayser, beide auch Gesell-
schafter. Kayser ist zur Jahresmitte planmaRig ausgeschieden,
nachdem erin den rund elf Jahren seiner Tatigkeit den Wachs-
tumskurs des Unternehmens begleitet hat. Hess, der bisher die
kaufmannische Seite verantwortet hat, verbleibt als alleiniger
Geschaéftsfiihrer. Ihm zur Seite stehen fortan zwei Prokuristen.
Wolfgang Romer ist seit Uber zehn Jahren Konstruktionsleiter
im Hause KRAFFT. Erist nicht nur der Kopf des Sondermaschi-
nenbaus, sondern auch ein ausgewiesener Walzenexperte, mit
insgesamt Uiber 30-jahriger Erfahrung. Andreas Liffmann stief%
vor vier Jahren zum KRAFFT-Team dazu und tibernahm die
Stelle als Vertriebsleiter. Seine Erfahrungen aus dem Maschi-
nenbau und dem Vertrieb erkldrungsbedirftiger Investitions-
gliter konnte er erfolgreich in die Organisation einbringen und
sich schnell in die Welt des Walzenbaus einarbeiten. ,Ich bin
sehr froh und dankbar, dass die beiden Mitstreiter sich bereit
erklart haben, die Verantwortung als Prokuristen zu Gberneh-
men. Das ist ein klares Zeichen von Stabilitdt und Kontinuitat,
aber auch ein Bekenntnis zum Unternehmen und zu den Ge-
sellschaftern®, sagt Hess.

Carl KRAFFT & Sohne stellt die Geschéftsleitung mit (v. .)
Andreas Liffmann, Michael Hess und Wolfgang Romer neu auf.

Foto: Carl KRAFFT & Séhne
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Bereits seit 60 Jahren be-
gleitet BAD AACHEN das
kulturelle und gesellschaft-
liche Leben der Stadt - heute
ist das Monatsmedium mit
30.000 Exemplaren das auf-
lagenstérkste Stadtmagazin
der Region.

NEUE APP FUR AACHEN

Stadtmagazin Bad Aachen
bietet digitale Begleitung
durch das Stadtleben

Das Stadtmagazin Bad Aachen hat mit einer eigenen App einen neuen Meilenstein gesetzt: Die Bad
Aachen-App bietet Nutzerinnen und Nutzern eine digitale Begleitung durch das Stadtleben - mit News,
Veranstaltungstipps, Zugriff auf den Aachen-Kalender sowie dem Monatsmagazin als E-Paper. Sie ist frei
erhéltlich und ideal fur unterwegs - fir alle, die sich fiir das Leben in Aachen interessieren. ,Unser An-
spruch ist es, Aachen Monat fir Monat mit hochwertigem Lokaljournalismus zu begleiten - analog wie
digital.

Mit der neuen App bieten wir zudem einen zeitgemalten Zugang zu allem, was die Stadt bewegt®, erkldren

die Verleger sowie Herausgeber Caroline Fister-Hartmann und Christoph Hartmann, die das Magazin mit

ihrem Team jeden Monat gestalten. Bereits seit 60 Jahren begleitet Bad Aachen das kulturelle und gesell-
schaftliche Leben der Stadt - heute ist das Monatsmedium mit 30.000 Exemplaren
das auflagenstarkste Stadtmagazin der Region. Was 1965 als Veranstaltungskalender
im DIN-Lang-Format begann, hat sich zu einem Medienformat mit Wiedererken-
nungswert und lokaler Verankerung entwickelt. Zu den redaktionellen Schwerpunk-
ten gehdren Veranstaltungsvorberichte, Hintergrundreportagen und Portrdts sowie
der Veranstaltungskalender. Hinzu kommen Sonderpublikationen wie zum Beispiel
dasjahrlich erscheinende CHIO Aachen-Spezialmagazin oder das Hochzeitsmagazin
,Heiraten in Aachen®. Parallel wurde das Angebot digital erweitert: Seit 2016 ist das
Magazin auch als E-Paper verfligbar. 2024 folgte unter www.aachen-kalender.de
eine Erweiterung der seit 2005 etablierten Veranstaltungsplattform fiir Aachen und
die Euregio.

Tradition und digitale Vision: Die Verleger und Herausgeber
Caroline Fister-Hartmann und Christoph Hartmann gestalten mit
ihrem Team das Magazin Bad Aachen, das mit einer App jetzt
auch eine digitale Begleitung durch das Stadtleben bietet.
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Gegriindet wurde die Traditionsmanufaktur von 2023 wurde die Ewig & Selt GmbH, die in diesem
Krauterdestillaten als ,Heinrich Niessen’s Nachf Jahrihr 150. Jubildum feiert, durch Kevin Stollen-
die 1897 von Wilhelm Ewig und dessen Schwieger- werk und Werner Maafsen Gbernommen.

sohn Selt Gbernommen wurde.

150 Jahre: Traditionsmanufaktur
Ewig & Selt feiert grofdes Jubildum

Ewig & Selt blickt auf 150 Jahre zurlick: Gegriindet wurde die Traditionsmanufaktur von Krauterdestillaten als ,Heinrich Nies-
sen’s Nachf, die 1897 von Wilhelm Ewig und dessen Schwiegersohn Selt tbernommen wurde. Das Unternehmen blieb bis 2018
im Besitz der Familie Ewig. 1975 erfolgte die Ubernahme der Firma Aloys Koll & Gustav Hillenkremer und 1980 die Ubernahme
der Geschéfte der Jacob Ahren Nachf. Jacob Ahren erwarb 1836 das Gut Reichenstein und richtete dort im Jahr 1855 eine
Dampf-Branntweinbrennereianlage ein. Der Betrieb produzierte bis zum Beginn der 1970er-Jahre Els sowie eine Reihe anderer
Spirituosen wie Alter Reichensteiner und Doppelwacholder. Rezepturen aller hergestellten Produkte liegen heute im Archiv der
Ewig & Selt. Ab 2018 fiihrten der langjdhrige Mitarbeiter Ralf Beaujean und Burkhard Spang die Geschicke des Unternehmens.
2023 wurde die Ewig & Selt GmbH durch Kevin Stollenwerk und Werner Maalten ibernommen.

,Uber Generationen hinweg wurden bei der Ewig & Selt Erfahrung und Wissen gesammelt, was zu einer wohl einzigartigen
Sammlung an Kompetenz in Sachen Spirituosenherstellung gefiihrt hat®, erklart Maalien, Inhaber der Caffee-Rosterei Wilh.
Maassen in Monschau, einem 1862 von seinem Ur-UrgrofRvater Wilhelm Maassen gegriindeten Unternehmen, das er heute mit
seinem Bruder Peter fiihrt. Stollenwerk betreibt indes zwei EDEKA-Lebensmittelmérkte und konnte dabei in den vergangenen
Jahren viele Kontakte zum Handel kniipfen, die den Fortbestand des Unternehmens Ewig & Selt sichern werden. Aufserdem
wurde eine Halle flr die weitere Expansion erworben. ,Die Tradition des Hauses bewahrend, werden wir das Unternehmen be-
hutsam modernisieren und auf die zukinftigen Herausforderungen des Marktes vorbereiten®, betonen die Inhaber. Noch heute
werden alle Produkte in Handarbeit hergestellt.
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INNOVATIONSKRAFT AUS DUREN
AUSGEZEICHNET:

OFFIZIELLES FORSCHUNGSSIEGEL
FUR WEYERGANS HIGH CARE AG

Innovationskraft aus der Region wird gewlrdigt: Die Weyer-
gans High Care AG, spezialisiert auf Medizintechnik gegen
Beinleiden und funktionelle Asthetik, ist mit dem Forschungs-
siegel der Bescheinigungsstelle Forschungszulage (BSFZ)
ausgezeichnet worden. Das BSFZ-Siegel bestétigt, dass das
Unternehmen erfolgreich Forschung und Entwicklung betreibt
- und daflr eine staatliche Férderung nach dem Forschungs-

zulagengesetz erhalt. ,\Wir freuen uns sehr tGiber diese Auszeich-

nung®, sagt der Vorstand, Jan Weyergans. ,Das BSFZ-Siegel
unterstreicht, dass unsere Entwicklungsarbeit nicht nur tech-
nisch relevant, sondern auch gesellschaftlich und wirtschaft-
lich bedeutsam ist.”

Mit der Bescheinigung ist Weyergans berechtigt, fir bestimm-
te Forschungs- und Entwicklungsprojekte eine steuerliche
Forschungszulage zu erhalten. Diese Forderung wird bundes-
weit nur Unternehmen gewdhrt, deren Innovationsvorhaben

AUS DEN UNTERNEHMEN

Die Weyergans High Care AG geht zurlick
auf eine Griindung in Aachen im Jahr
1982 und wird mittlerweile in der zweiten
Generation geflihrt. Aktiver Griinder und
Visionar ist Rudolf Weyergans (r.).

Er freut sich mit Jan Weyergans (Vor-
stand, |.) iber die Auszeichnung.

strengen wissenschaftlichen

Kriterien gentigen. Das Siegel

dokumentiert somit nicht

nur die Innovationsfahigkeit,

sondern auch die hohe Quali-

tat der Projektarbeit. Aktuell

forscht das Unternehmen an

Konzepten fir die Langlebig-

keit. Dabei geht es darum, bei

zunehmendem Lebensalter moglichst lange gesund und leis-
tungsfahig zu bleiben. Dabei hilft auch die gemeinsame For-
schung des Unternehmens mit der Deutschen Gesellschaft fir
Luft- und Raumfahrt (DLR). Die Auszeichnung bedeutet auch
einen Imagegewinn flr den Standort Diren. ,Dass ein Unter-
nehmen aus unserer Region bundesweit als forschungsstark
anerkannt wird, zeigt das Potenzial des lokalen Mittelstands®,
betont Winfried Kranz-Pitre, Leiter der Wirtschafts- und Innova-
tionsnetzwerk Diiren Win.Dn.

Anzeige

Gesunde

Menschen,
starke
Wirtschaft

Frank Ziegenbein, Geschéftsfihrer der
LIPPE REHA: ,Die Menschen brauchen
die Wirtschaft, die Wirtschaft braucht die
Menschen - optimistisch, gesund und
voller Tatendrang!“

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist lhr erster Ansprechpartner,
wenn es um Betriebliche Gesundheits-
férderung (BGF) geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

l‘ BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Jetzt
Beratungs-
anfrage

starten'
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ALEMANNIA AUF ACHSE

Bei Europaverkehre
Hammer & Co. GmbH
nimmt Fan-Liebe Fahrt auf

In der Logistik zahlen Verldsslichkeit, Weitblick und Herzblut. Die Europaverkehre Hammer & Co. GmbH
aus Aachen lebt diesen Anspruch - und macht ihn sichtbar: Zwei Siloztige im Design von Alemannia
Aachen sind auf Europas Strafsen unterwegs und transportieren nicht nur Schittgiter, sondern auch Hei-
mat und FuRballleidenschaft.

Das Logistikunternehmen ist bereits in dritter Generation familiengefihrt und hat sich auf internationale
Silotransporte spezialisiert. Mit den geschaftsfihrenden Gesellschaftern Hans Bresser und Nadine Clafen
halt nicht nur die neue Generation Einzug, die Bewahrtes schatzt, sondern gleichzeitig neue Akzente
setzen mochte. Wahrend die erfahrene Logistikstruktur weiterhin die Grundlage bildet, bringen moderne
Technologien, neue Perspektiven und frischer Unternehmergeist das Unternehmen voran. ,Wir haben das
grofse Glick, auf einer stabilen Basis aufbauen zu kdnnen. Jetzt geht es darum, diese Starke in die Zukunft
zu tragen - mit Innovationsfreude, klaren Werten und einer Portion Mut®, beschreibt Nadine Clalken die
gemeinsame Vision. Der Mut zur Verdnderung zeigt sich nicht nurintern, sondern auch auf der Strafte. ,Wir
sind mit der Alemannia gro® geworden - genau wie mit Hammer & Co. Mit den neuen Siloziigen bringen
wir unsere Wurzeln, unsere Leidenschaft und unseren Teamgeist auf die Strafke®, sagt Hans Bresser. So ge-
lingt der Generationenwechsel bei Hammer & Co. nicht nurim Stillen - sondern sichtbar, sympathisch und
mit viel Herz. Denn Logistik kann mehr als transportieren. Manchmal erzadhlt sie auch eine Geschichte.

Foto: Europaverkehre Hammer & Co. GmbH

FuRballliebe, die mitfahrt:
Der Alemannia-Silozug von
Hammer & Co., hier vor dem
Tivoli-Stadion in Aachen, ist
Ausdruck tiefer Verbunden-
heit mit der Region, dem
Verein - und dem Unter-
nehmen selbst.
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20 Auszubildende
starten ihre Karriere
bei der Kreissparkasse
Heinsberg

,2Herzlich willkommen in der Kreissparkasse Heinsberg®

hieR es flir 20 junge Menschen zum Start ihrer Ausbildung.

19 Auszubildende haben sich fiir den Beruf der Bankkauf-
frau beziehungsweise des Bankkaufmanns entschieden und
werden in den kommenden zweieinhalb Jahren ihre Ausbil-
dung absolvieren. Einen weiteren Auszubildenden konnte die
Kreissparkasse fir die dreijahrige Ausbildung zum Digitalisie-
rungsmanager gewinnen - er wird schwerpunktmafig in der
Abteilung IT-Management tatig sein. ,Damit beschaftigen wir
insgesamt 42 Auszubildende in der Kreissparkasse Heinsberg,.
Wir freuen uns sehr, dass wir so viele junge Talente fir unser
Haus begeistern konnten®, berichtet Ausbildungsreferentin
Anja Schulz. Die Ausbildung bei der Kreissparkasse Heinsberg
bietet den jungen Menschen nicht nur einen praxisnahen Ein-
stieg in die Finanzwelt, sondern auch vielfaltige Perspektiven
fUr ihre weitere berufliche Laufbahn. Ob in der Kundenbera-
tung, im Firmenkundengeschéft, in der Baufinanzierung oder
in der digitalen Entwicklung - die Chancen stehen bestens.

AUS DEN UNTERNEHMEN

19 Auszubildende haben sich fiir den Beruf der Bank-
kauffrau beziehungsweise des Bankkaufmanns ent-
schieden und werden in der Kreissparkasse Heinsberg
ihre Ausbildung absolvieren. Einen weiteren Auszubil-
denden konnte die Kreissparkasse fir die Ausbildung
zum Digitalisierungsmanager gewinnen.
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https://www.buescher-gruppe.com/

Foto: NRW.BANK

AUS DEN UNTERNEHMEN

ERFOLGREICHER EXIT: NRW.BANK
VERKAUFT ANTEILE AN AACHENER
START-UP TAXY.IO

Die NRW.BANK hat ihre Beteiligung am Aachener Start-up
Taxy.io verdufert. Kaufer ist das internationale Software-
unternehmen Visma mit Sitz in Norwegen. Die NRW.BANK
war Uber das Programm NRW.SeedCap sowie Uber den
TechVision Fonds an Taxy.io beteiligt. Taxy.io entwickelt Soft-
wareldsungen auf Basis kiinstlicher Intelligenz fir Tax & Legal
Professionals in Kanzleien, im Mittelstand und in Konzernen.
J1axy.io beweist: In Nordrhein-Westfalen entstehen Ideen

mit internationalem Format®, sagt Johanna Antonie Tjaden-
Schulte, Mitglied des Vorstands der NRW.BANK. ,Wir haben
das Team von der Griindung bis zum Exit begleitet - ein
gutes Beispiel daflr, wie unser Engagement das Wachstum
junger Unternehmen unterstltzt und den Start-up-Standort
NRW starkt.“ Mit der Ubernahme von Taxy.io starkt Visma sein
Angebot fir Steuerberatung und Wirtschaftsprifung in der
DACH-Region. Das Management von Taxy.io wird das Unter-
nehmen, das 2018 als Spin-off der RWTH Aachen gegriindet
wurde, auch nach der Ubernahme weiterfiihren.

Das Management von Taxy.io — (v. |.) Sven Peper
(CEO), Daniel Kirch (CFO) und Steffen Kirchhoff
(CTO) — wird das Unternehmen auch nach der
Ubernahme weiterfiihren.
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Hier geht es um die Wurst: Seit 1975 unterstiitzt
die Heroka Keller GmbH & Co. KG aus Roetgen
guten Geschmack - mit Gewiirzmischungen, funk-
tionellen Zusatzstoffen, Marinaden und Saucen fir
vorwiegend fleischverarbeitende Betriebe.

HEROKA

Guter Geschmack
seit 50 Jahren

Seit 1975 unterstitzt die Heroka Keller GmbH & Co. KG guten
Geschmack - mit Gewlirzmischungen, funktionellen Zusatz-
stoffen, Marinaden und Saucen fiir Betriebe der weiterver-
arbeitenden Lebensmittelproduktion. Gegriindet wurde das
Unternehmen in Roetgen von Johann Keller: Als Fleischer-
meister wusste er, wie man Fleisch- und Wurstwaren den
richtigen Pfiff gibt. Sein Know-how wurde in den vergangenen
50 Jahren mit Blick auf die Kunden sténdig weiterentwickelt.
,2Unsere langjahrigen Kundenbeziehungen bestatigen unsere
Service- und Produktleistungen®, sagt Geschaftsfihrer Hero
Keller, der Sohn des Griinders. ,Die Anspriiche an eine gesun-
de Erndhrung und riickstandsfreie Nahrungsmittel steigen
standig. Diesem langfristigen Trend stellen wir uns und bieten
schon seit vielen Jahren auch Bio-Gewirzmischungen und seit
einiger Zeit auch Halal-Produkte an.*

Die Kunden, vorwiegend fleischverarbeitende Betriebe von der
Dorfmetzgerei mit Stammkundschaft bis hin zum Lebensmit-
telindustriebetrieb mittlerer GroRe, sitzen nicht nur in Deutsch-
land, sondern europa- und sogar weltweit, zum Beispiel in der
Volksrepublik China und Vietnam. ,Wir planen auch weiterhin
kontinuierlich zu wachsen, innerhalb unserer Nische erfolg-
reich zu sein und uns auf den Aufbau und die Pflege langfristi-
ger Kunden- und Lieferantenbeziehungen zu konzentrieren®,
wagt Keller einen optimistischen Blick in die Zukunft. ,Dabei
ricken auch Umweltaspekte mehr und mehrin den Fokus
unserer Geschaftstatigkeit”, ergénzt seine Tochter Désirée
Simon-Keller, die seit 2013 im Unternehmen tatig ist und seit
2019 ebenfalls Geschéftsflihrerin ist. ,Wir zeichnen uns durch
kurze Entscheidungswege aus: Im Vergleich zu vielen Markt-
begleitern konnen wir dadurch schnell und flexibel reagieren

- ein Vorteil, den viele Kunden schéatzen.”

Foto: Heroka Keller GmbH & Co. KG
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Mit einem Anteil

von {ber 20 Prozent
Auszubildenden zahlt
die Autohaus Herten
Gruppe zu den Top-
Ausbildern der Region.
Zum Ausbildungsstart
2025/26 haben elf
junge Menschen ihre
berufliche Zukunft
beim traditionsreichen
Mercedes-Benz Partner
begonnen.

AUS DEN UNTERNEHMEN

AUTOHAUS HERTEN-GRUPPE STARTET MIT
ELF NEUEN AZUBIS INS AUSBILDUNGSJAHR

Die Autohaus Herten-Gruppe beweist erneut ihre Ausbildungs-
starke: Mit nun 40 Auszubildenden bei insgesamt rund 190 Mit-
arbeitenden gehdért die Unternehmensgruppe zu den grofRten
Ausbildungsbetrieben der Region. Elf neue Nachwuchskrafte
haben in diesem Jahr ihre Ausbildung in unterschiedlichen
Bereichen begonnen - von Kfz- und Nfz-Mechatronik tiber
Buromanagement bis hin zu Automobilkaufleuten und Einzel-
handelskaufleuten fir Lager und Logistik.

I=

Ihr Mediaberater
fir das IHK-Magazin:
Michael Eichelmann

Sie liberlegen, eine Anzeige im IHK-Magazin
zu schalten? Wenden Sie sich einfach an
Michael Eichelmann, er berat Sie gerne!

01635101-621
michael.eichelmann@aachener-zeitung.de

L,Wir bilden aus, weil wir Gberzeugt sind: Nur gut ausgebildete
Fachkréfte sichern den Wirtschaftsstandort Deutschland. So
kommen wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerne
nach und bieten an all unseren Standorten tberdurchschnitt-
lich viele Ausbildungsplatze mit Sternequalitdt und Spal*, be-
tont Geschéftsflihrer Hans-Jorg Herten. Besondere Anreize wie
eine monatliche Zusatzvergltung flir gute Noten, ein eigener
Werkzeugkoffer wahrend der Ausbildung sowie abwechslungs-
reiche Teamevents machen die Ausbildung bei Herten attrak-
tiv. Schon jetzt liegen Bewerbungen fiir das Ausbildungsjahr
2026 vor - ein klares Zeichen, dass das Konzept aufgeht.

gewerbebau
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lhr Spezialist
fir individuellen
Gewerbebau

Telefon 02431 96960
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AACHENER INNOVATION UBERZEUGT: 26,1 MILLIONEN EURO EU-FORDERUNG

Cylib baut eine der
grofditen Batterie-
Recycling-Anlagen
Europas

Das Batterie-Recycling-Unternehmen cylib hat 26,1 Millionen Euro Fordermittel der
Européischen Union aus dem EFRE/JTF-Programm des Landes Nordrhein-Westfalen
(NRW) erhalten, um eine der grofsten Recyclinganlagen fir Lithium-lonen-Batterien
in Europa im CHEMPARK Dormagen zu errichten.

Batterien begegnen uns standig im Alltag, sie stecken in fast allen Zukunftstechnolo-
gien — vom E-Auto bis zum Smartphone. Doch was passiert, wenn die Lithium-lonen-
Batterien ausgedient haben? Wie kann man die wertvollen Rohstoffe im Kreislauf
halten? Im Chempark Dormagen entsteht jetzt eine Losung, die sowohl Umwelt als

Foto: cylib

Die Visualisierung zeigt
das aktualisierte De-
sign von cylib fir den
CHEMPARK Dormagen,
das die detaillierte Vor-
bereitungsarbeit des
Start-of-Production-
Teams widerspiegelt.
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auch Wirtschaft starkt: Die Aachener Firma cylib production

| GmbH baut mit Hilfe von EU-Mitteln eine hochmoderne Re-
cyclinganlage fur Batterien. Mit dem Projekt ,GLUCK® werden
wertvolle Rohstoffe wie Lithium, Nickel und Kobalt im Kreislauf
gehalten, statt neu aus der Erde geholt zu werden. Das senkt
den CO,-Ausstol’ deutlich und sorgt gleichzeitig fiir 80 neue
Arbeitspldtze in Nordrhein-Westfalen in der ersten Ausbaustu-
fe. Insgesamt werden rund 52 Millionen Euro investiert, davon
steuert die EU rund 26 Millionen Euro bei.

,Wir sind dem Land Nordrhein-Westfalen und der Europai-
schen Union zutiefst dankbar fiir die Férderung dieses Projekts
und die Unterstiitzung unserer Mission, fortschrittliche
Materialien flir nachhaltige Batterien und widerstandsfahige
europdische Wertschopfungsketten zu produzieren®, sagt Dr.
Lilian Schwich, Mitgriinderin und Co-CEO von cylib. ,Diese For-
derung bestatigt unsere iberlegene Technologie und unsere
fortschrittlichen Ingenieursfahigkeiten und wiirdigt gleichzeitig
die bisherigen Leistungen unseres Teams.”

Kreislaufwirtschaft at it’s best

Wirtschaftsministerin Mona Neubaur: ,Das ist ein starkes
Signal aus Nordrhein-Westfalen: Wir verbinden Klimaschutz
mit Wirtschaftskraft und schaffen gute und sichere Arbeitsplat-
ze. Das Projekt zeigt, wie viel in Nordrhein-Westfalen steckt.
Aktuell muss ein grofer Teil der Rohstoffe, die in Batterien zum
Einsatz kommen, importiert werden. Wenn wir diese wert-
vollen Rohstoffe am Ende eines Batterielebens aber einfach
zurlickgewinnen, ist das nicht nur die richtige Antwort auf die
6kologischen, sondern auch auf die 6konomischen Heraus-
forderungen unserer Zeit. Kreislaufwirtschaft at it’s best. Davon
profitieren auch die Wettbewerbsfahigkeit und Unabhangig-
keit Europas.”

EU-Mittel fiir zukunftsweisende Vorhaben

AUS DEN UNTERNEHMEN

0o cylib

CYLIB ist ein ganzheitliches und nachhaltiges
Batterie-Recycling-Scale-up, das 2022 in Aachen
von Dr. Lilian Schwich, Paul Sabarny und Dr. Gideon
Schwich gegriindet wurde. Mit Gber 120 Mitarbei-
tenden ging das Unternehmen aus Forschungsar-
beiten an der RWTH Aachen hervor und produziert
fortschrittliche Materialien fiir nachhaltige Batterien
und widerstandsfahige europdische Wertschop-
fungsketten.

www.cylib.de

Die cylib production | GmbH ist eine einhundertprozentige
Tochter der cylib GmbH, einem hochinnovativen Unterneh-
men im Bereich Batterierecycling, das 2023 mit dem Innova-
tionspreis ,innovation4transformation des Landes Nordrhein-
Westfalen ausgezeichnet wurde. Das Projekt GLUCK ist die
industrielle Umsetzung einer erfolgreich erprobten Techno-
logie, die in der RTWH Aachen entwickelt wurde. Mit der
effizienten und klimafreundlichen Rickgewinnung wertvoller,
kritischer Rohstoffe wie Lithium, Graphit, Nickel, Kobalt und
Mangan aus Lithium-lonen-Batterien reduziert sich der CO,-
FuRabdruck der Rohstoffe um bis zu 80 Prozent im Vergleich
zur Primargewinnung und um bis zu 30 Prozent im Vergleich
zu herkdmmlichen Recyclingprozessen. In der finalen Aus-
baustufe wird die Anlage jahrlich umgerechnet bis zu 140.000
Elektrofahrzeugbatterien verarbeiten.

Die EU fordert den innovativen Recyclingprozess mit 26,1 Millionen Euro aus dem Aufruf ,Produktives NRW*.

Damit werden Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben in wegweisende Schlisseltechnologien im Sinne der
EU-Initiative fur strategische Technologien (STEP) im Rheinischen Revier und im nérdlichen Ruhrgebiet unterstitzt.
Flr zukunftsweisende, nachhaltige und innovative Vorhaben in Nordrhein-Westfalen stehen aus dem EFRE/JTF-Pro-
gramm NRW 2021 - 2027 insgesamt EU-Mittel in Hohe von 1,9 Milliarden Euro des Europdischen Fonds flir Regionale
Entwicklung (EFRE) und des Just Transition Funds (JTF) zur Verfligung. Hinzu kommen eine Ko-Finanzierung des
Landes Nordrhein-Westfalen und Eigenanteile der Projekte. Unterstiitzt werden Vorhaben aus den Themenfeldern
Innovation, Nachhaltigkeit, Mittelstandsforderung, Lebensqualitét, Mobilitat, Strukturwandel in Kohleriickzugs-
regionen sowie strategische Technologien und Wettbewerbsfahigkeit.

Weitere Informationen: www.efre.nrw
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STRATEGISCHE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Schoeller-Gruppe harmonisiert
Produktionsstandards und
nimmt vollautomatisierte
Ringrohrinnenwdésche in Betrieb

Die Schoeller-Gruppe hat im Rahmen ihrer strategischen Unternehmensentwicklung

die Produktionsstandards in ihren Standorten, dem Schoeller-Werk in Hellenthal
und Schoeller-Feinrohr in Neuhaus, harmonisiert, Kompetenzen gebiindelt und
Prozesse optimiert. So erfillen inzwischen beide Standorte hochste Standards mit
Blick auf eine kontinuierliche Verbesserung der System-, Prozess- und Produktqua-
litat. Schoeller hat dazu im Laufe der letzten Jahre durch Prozessverbesserungen
und Anpassungen des Maschinenparks die Qualitdtsstandards konsequent auf ein
einheitliches Level gebracht.

Als einer der fihrenden Hersteller ldngsnahtgeschweillter und gezogener Edelstahl-
rohre auf dem europdischen Markt ist Schoeller damit in der Lage, seinen Kunden
das gesamte Produktportfolio beider Standorte anbieten zu kdnnen. Gleichzeitig
bleiben die Starken und Spezialisierungen der einzelnen Standorte erhalten.
Zuletzt hat Schoeller zudem mit seiner Tochtergesellschaft, der ID Ingenieure &
Dienstleistungen GmbH, eine neue vollautomatisierte Ringrohrinnenwdsche in
Betrieb genommen. Die Anlage steht fiir hdchste technische Standards im Sonder-

Foto: Schoeller-Gruppe
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maschinenbau und sei ein weiteres
Beispiel fir die erfolgreiche Zusammen-
arbeit der Unternehmen. Die Anlage
punktet mit prazisen Reinigungsergeb-
nissen, einer hohen Anlagenverfligbar-
keit und deutlich reduzierten manuellen
Arbeitsschritten. Sie ist Teil der strategi-
schen Weiterentwicklung der Produk-
tionsprozesse bei Schoeller und treibt
zugleich die digitale Transformation im
Maschinenpark der Schoeller-Gruppe
voran. Auferdem hat Schoeller auf dem
Weg zur klimaneutralen und effiziente-
ren Produktion wichtige Meilensteine
erreicht: So wird der gesamte elektrische
Energiebedarf in Hellenthal aus CO,-
neutral produziertem Strom gedeckt.
Drucklufterzeugung und Warmebedarf
sind zwei weitere grofse Energieverbrau-
cher. Hier hat Schoeller inzwischen alle
Werke mit neuen Kompressor-Stationen
ausgeristet, drei davon inklusive Ener-
gierlickgewinnung.

Das Team vom
Schoeller- Werk:
Gemeinsam fiir
Qualitat, Innovation
und Nachhaltigkeit.



ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG
Tagungen und Seminare

Business & Event Center Eupen

Das denkmalgeschiitzte Gebaude aus Es gibt 38 Zimmer, die alle sowohl als ultra moderner Techniken harmoni-
dem 18. Jahrhundert liegt nur 20 Au- Einzel- wie auch als Doppelbelegung sieren perfekt und schaffen so echte
tominuten von Aachen entfernt. Das genutzt werden kdnnen, davon ist eins Wohlfuhlbereiche.

,, Kloster Heidberg® bietet ein vielfalti- barrierefrei.

ges und flexibles Nutzungsangebot fir Das Kloster arbeitet mit regionalen
Firmenevents & private Events, Semi- Alle Zimmer sind mit kostenlosem Caterern zusammen. Fur besondere An-
nare & Tagungen, Konzerte, Firmen- WLAN, Flachbildfernseher, Liftungs- l&sse kann man das gesamte Anwesen
prasentationen, mit Unterkunftsmog- anlage, Safe, Haarfohn, Dusche oder privatisieren und, falls gewiinscht, einen
lichkeiten fiir individuelle Gaste und Badewanne ausgestattet. Der historische  Caterer seiner Wahl engagieren.
Gruppen. Rahmen des Gebaudes und der Einsatz

« 38 Doppelzimmer, davon eins barrierefrei

« 5Seminar- und Tagungsraume von 30 m? bis 285 m?
+ Kapazitat bis zu 300 Personen

« Tageslichtin jedem Tagungsraum

« Umfangreiche moderne Tagungstechnik

« Privatparkplatz fir 80 PKW's

« gratis WLAN Internet

« vollstandig barrierefrei B el

Bahnhofstrafie 4
B-4700 Eupen

+32/87 39 22 50
www.klosterheidberg.be

Kloster Heidberg Eupen Ostbelgieno
Business & Event Center

20 Autominuten von Aachen entfernt. www.klosterheidberg.be
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BELGIEN PLANT LANGERE
LADENOFFNUNGSZEITEN

Die belgische Regierung will die Offnungszeiten im Einzel-
handel flexibler gestalten. Kiinftig sollen Geschafte an allen
Wochentagen bis 21 Uhr 6ffnen diirfen - eine Regelung, die
bisher nur fiir Freitage galt. Zudem soll der gesetzlich vorge-
schriebene wochentliche Ruhetag abgeschafft werden. Das
aktuelle Gesetz aus dem Jahr 2006 wird als nicht mehr zeit-
gemal’ angesehen, da es nicht mit den verdnderten Einkaufs-
gewohnheiten der Kunden tibereinstimmt. Eine Verpflichtung
zu langeren Offnungszeiten ist jedoch nicht vorgesehen.
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LIMBURG MODERNI-
SIERT VERSORGUNGS-
NETZE

In der niederlandischen Provinz Limburg
startet Ende dieses Jahres ein umfang-
reiches Infrastrukturprojekt: Die Strom-,
Gas- und Wassernetze in den Stadtvier-
teln werden schrittweise erneuert. Die
Arbeiten, die voraussichtlich rund zwolf
Jahre dauern werden, sind mit geschatz-
ten Kosten von 600 Millionen Euro ver-
bunden. Hintergrund der Modernisierung
ist die steigende Nachfrage nach Strom.
Mit der neuen Netzkapazitat sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden,
um die Energiewende in der Region zu
beschleunigen und zukunftssicher zu
gestalten.

VDL NEDCAR TESTET DROHNEN-

PRODUKTION BIS 2026

Das Automobilfertigungswerk VDL Nedcar in Born bei Sittard hat die Genehmigung
erhalten, bis zum 1. Juli 2026 Drohnen zu montieren und zu testen. Die Provinzregie-
rung von Limburg hat hierfir eine Duldungserklarung ausgestellt, die als Grundlage
fur dieses Pilotprojekt dient. Wahrend des Testzeitraums wird ohne Munition und
Sprengstoff gearbeitet. Nach Ablauf der Duldung ist ein offizielles Genehmigungsver-
fahren erforderlich. In der Autofabrik, die einst den BMW Mini fertigte, arbeiten etwa
250 Beschaftigte. Sie stellen unter anderem Batteriemodule fir BMW zusammen und
fertigen Spezialfahrzeuge fir die niederlandische Armee. VDL Nedcar verfiigt tiber
umfangreiches Know-how im Bereich der hochwertigen Montage.
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BENELUX FEIERT 65 JAHRE
FREIZUGIGKEIT - VORREITER FUR
EIN GRENZENLOSES EUROPA

Die Benelux-Union, bestehend aus den Niederlanden, Bel-
gien und Luxemburg, hat erneut ihre Rolle als Wegbereiter fiir
ein vereintes Europa hervorgehoben. Mit dem Benelux-Tag
wurde in Luxemburg das 65-jahrige Bestehen der Freiziigigkeit
zwischen den drei Landern gefeiert. Bereits 1960, lange vor
dem Schengen-Abkommen, schafften die Benelux-Staaten die
Binnengrenzen ab und erméglichten freien Personen-, Waren-
und Dienstleistungsverkehr. Die Union, die 1944 in London
gegrliindet wurde, gilt als Modell fiir die européische Integra-
tion. Auch heute arbeiten die drei Lander eng zusammen, um
wirtschaftliche und politische Herausforderungen gemeinsam
zu bewaltigen.

INTERNATIONAL

Gemeinsam stark: Die Flaggen der Niederlande,
Belgiens und Luxemburgs symbolisieren die enge
Zusammenarbeit in der Benelux-Union.

Frisch aus dem Auto-
maten: Eine Portion
belgischer Pommes.

FLUGHAFEN MAASTRICHT AACHEN:
AUSBAUPLANE FUR
WIRTSCHAFTLICHE ZUKUNFT

Der Flughafen Maastricht Aachen plant, seine Start- und
Landebahn von derzeit 2.500 Metern auf 2.750 Meter zu ver-
langern. Mit der Erweiterung konnten kiinftig auch schwerere
Frachtflugzeuge starten und landen, was den wirtschaftlichen
Betrieb des Flughafens erheblich stérken wiirde. Bevor eine
Entscheidung tber den Ausbau getroffen werden kann, sind
jedoch umfassende Untersuchungen zu den Umweltaus-
wirkungen erforderlich. Eine endgiiltige Entscheidung tGiber
den Umbau wird daher friihestens Ende 2026 erwartet. Die
geplante Verlangerung unterstreicht die Bedeutung des Flug-
hafens als regionaler Wirtschaftsstandort und Logistikdreh-
scheibe.

HEERLEN SOLL AUF
100.000 EINWOHNER
WACHSEN

Der Gemeinderat der Stadt Heerlen hat
eine Prioritatenliste von 65 Bauprojekten
mit rund 5.700 neuen Wohnungen bis
2040 vorgelegt. Ziel ist es, die Einwohner-
zahl der Stadt bis 2050 von derzeit 87.522
auf 100.000 zu steigern. Im Fokus stehen
bezahlbare und passende Wohnangebo-
te fir Studierende, Berufsanfanger, Se-
nioren und Pflegebedurftige. Dabei setzt
Heerlen auf eine ausgewogene soziale
Mischung aus Sozialwohnungen, Eigen-
heimen und mittleren Mietwohnungen.
Nachhaltigkeit spielt bei den Planungen
eine zentrale Rolle.

BELGISCHE INNOVATION:

DER FRITTENAUTOMAT
EROBERT LUTTICH

In Belgien, dem Land der Fritten, haben zwei Unternehmerin-
nen aus Littich eine auftergewdhnliche Erfindung prasentiert:
einen Frittenautomaten. In nur 35 Sekunden liefert der Auto-
mat frisch frittierte Kartoffelstabchen - bezahlt wird bequem
per Karte oder bar. Das Interesse an der Innovation ist grof.

Der erste Automat steht jetzt vor der Litticher Hochschule HEC.

Weiter Automaten sollen verkauft und bestlickt werden.
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JADb 1977 schlielst sich die Lucke®

,Wenn die privaten Haushalte mehr sparen, als der Konjunktur be-
kommlich ist, wenn die Unternehmen mit notwendigen Investitionen
zogern, wenn die gesamte Wirtschaft mit den Folgen einer weltweiten
Rezession kampft, dann kann nicht als einzige Ausnahme die Bun-
deskasse stimmen. Vielmehr ist klar, daf% die Einnahmen konjunktur-

:L“‘”“i'm ; wl*
] { mw

Emunrm-au-:ul
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bedingt stagnieren, wahrend die Ausgaben weiter steigen - ja sogar

: verstarkt steigen missen, damit wenigstens vom Staat konjunkturfor-
| dernde Impulse ausgehen. Die Folge ist ein Defizit, das mit Krediten

1 vom Kapitalmarkt gedeckt werden muR. [...]
1

|

Die Bundesregierung mufé vielmehr das Defizit durch zusatzliche
Malnahmen in die Zange nehmen. Scharfe Sparmaltnahmen sollen
auf der einen Seite die Ausgaben bremsen; der jahrliche Ausgaben-
anstieg in den kommenden Jahren bis 1979 liegt nach dem jiingsten
Finanzplan der Bundesregierung im Schnitt unter funf Prozent!

Auf der anderen Seite sind Steuererhdhungen unvermeidlich. Eine
Erhéhung der Mehrwertsteuer sowie Erhéhungen der Tabak- und

Branntweinsteuer sollen daftir sorgen, daf schon ab 1977 der Kampf
mit dem Defizit gewonnen werden kann.*
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Ausbildung im Fokus:
Fachkrafte von morgen

Wie Unternehmen in der Region junge
Talente fordern, welche Trends die
Ausbildung pragen und welche Chancen
sich fir Betriebe und Auszubildende
ergeben - das und mehr lesen Sie in der
nachsten Ausgabe.
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Die Markte andern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie flr
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tiberall.

sparkasse.de/unternehmen

]

Weil's um mehr als Geld geht.



https://www.sparkasse.de/klp/alp/unternehmen.html



https://www.ausbildung.nrw/
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